PRILOGI
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radnici/radnice u Skoli poslove iz svoje nadleznosti obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje koje donosi Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, u skladu sa zajednickom jezgrom nastavnih planova i
programa, kako to propi$e Agencija za nastavne planove i programe, Godi$njeg programa rada Skole,
koji donosi Skolski odbor, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu S$kolu,
Pravila Skole i drugih propisa donesenih na osnovu Zakona i Pravila Skole, kao i na osnovu dobijenog
naloga i uputstva neposrednog rukovodioca datog u skladu sa Zakonom.

A) RUKOVODNO OSOBLJE
1. DIREKTOR/DIREKTORICA SKOLE

Opis poslova:
Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedece poslove:

- priprema nacrt godiSnjeg programa obrazovno-odgojnog rada osnovne Skole nakon Ccijeg
donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,

- podnosi izvjeStaj o realizaciji godisSnjeg programa rada Skolskom odboru, osnivacu, ministru i
nadleZznom opcéinskom organu na kraju I polugodista i na kraju Skolske godine i dostavlja ga u
elektronskoj formi,

- planirarad, saziva i vodi sjednice odjeljenskih i nastavnickog vijeca,

- predlaze finansijski plan Skole i podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu,,

- u skladu sa Pravilnikom sa Kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucéju Kantona
Sarajevo vrS$i izbor i postavljanje radnika i sa njima zakljucuje ugovor o radu,

- brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za iskazivanje prestanka
potrebe za zaposlenicima koji su djelimicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak
popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i srednjim skolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo,

- na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika skole vrsi postavljenje radnika
sa rang-liste koju dostavi komisija i sa njima zakljucuje ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenje o
prestanku ugovora o radu,

- osigurava uvjete za stru¢no usavrsavanje radnika,

- brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika,

- saraduje sa ucenicima i roditeljima,

- predlaze Skolskom odboru pravila i druge opce akte,

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa,

- saraduje sa osnivacem, organima drZavne uprave, ustanovama i drugim organima,

- nadzire blagovremeno i tacno unoSenje podataka u sistemu EMIS,

- utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu sa op¢im
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

- utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

- predlaZe raspored Casova nastavni¢ckom vijecu,



- rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

- rjeSava po Zalbama i prigovorima roditelja,

- odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slu¢aju neprimjerenog
ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika i njihovog negativnog
uticaja na ucenike i radnike Skole,

- provodi odluke Skolskog odbora i nastavnickog vijeca,

- vrSiidruge poslove utvrdene relevantnim propisima i Pravilima Skole.
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog zakona o osnovnom i srednjem
obrazovanju, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji
se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno
obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, GodiSnjeg programa rada
Skole, Zakona o radu, i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleznosti direktora/direktorice.

Uslovi za vrSenje poslova:

Za direktora osnovne Skole moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih
uvjeta, u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika,
pedagoga pedagoga - psihologa Skole i ima:
najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na
poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na
rukovodnim poslovima u skoli,

- najmanje VII stepen struc¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje Il
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa,

- najmanje zvanje mentora,

- da nije otpusSteno iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere
na bilo kojem nivou u BiH u periodu od tri godine od dana
prijavljivanja na javni konkurs,

- da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava BiH (lica koja sluZe kaznu
ili su pod optuznicom od strane Medunarodnog tribunala za bivsu
Jugoslaviju, a koja se nisu povinovala naredbi da se pojave pred
Tribunalom),

- da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa
obavljanjem duZnosti direktora,

- danema privatni finansijski interes u skoli,

- danije lice koje boluje od zarazne ili dusevne bolesti,

- danije alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o opijatima,

- da nije lice protiv koga je potvrdena optuZnica ili izreCena
pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili viSe krivi¢nih djela za koja
se odredbama vaZeceg krivicnog zakona moZe izre¢i kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vise,

- da nije lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u
skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u FBiH i
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH,

- da nije lice razrijeseno duznosti direktora zbog dokazanog krsenja
zakona, korupcije, mita, nepotizma, profesionalne nekompetentnosti
ili nemara, nesavjesnog i nestru¢nog obavljanja poslova direktora.

Status izvrsioca:

Rukovodno - reizborni

Pozicija radnog mjesta:

Direktor/ica Skole

[zbor i imenovanje:

Direktora osnovne Skole kao javne ustanove, Ciji je osniva¢ Kanton
imenuje Skolski odbor, na osnovu javnog konkursa uz prethodnu
saglasnost Ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo.

Broj izvrSilaca

1 (jedan)




B) STRUCNI SARADNICI

2. PEDAGOG (PEDAGOG-PSIHOLOG)

Opis poslova:

- koncepcijsko-programski zadaci,

- programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada,

- pedagosSka dokumentacija,

- strucnirad sa nastavnicima i stru¢nim organima Skole,
- rad sa ucenicima i u¢enickim organizacijama,

- unapredenje nastave,

- saradnja sa institucijama,

- saradnja sa roditeljima,

- ispitivanje zrelosti djece za upis u I razred,

- profesionalna orijentacija,

- istrazivanja u praksi Skolskog pedagoga, pedagoga-psihologa,

- personalni dosijei ucenika, pedagoski karton, koordinacija matrice,

- pedagosko-psiholoSka praksa studenata nastavnih fakulteta,

- pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje,

- rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku,

- rad na GodiSnjem programu rada Skole i planu razvoja skole, pracenje realizacije GPR-a Skole.

Poslovi ovog radnog mjesta

obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa

koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova pedagoga,
Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godi$njeg programa rada Skole i drugih
zaduZenja dobijenih od strane direktora/direktorice Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi
posla spadaju u poslove pedagoga/pedagogice.

Uslovi za vrSenje poslova:

VSS (VII stepen strucne spreme) ili zavrSen II stepen bolonjskog ciklusa
za profil pedagoga ili pedagoga/psihologa,

Da poznaje psiholosko-pedagoSke i metodicke osnove odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za profesiju.

Status izvrsSioca:

Strucni saradnik
Status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:

Pedagog/ica

[zbor i imenovanje:

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca:

1 (jedan)




3. BIBLIOTEKAR/BIBLIOTEKARKA

Opis poslova:

poslovi planiranja,

ucescée u programiranju rada Skole,

saradnja sa nastavnicima/icama, stru¢nim saradnicima/cama u neposrednom planiranju i
izvodenju odgojno-obrazovnog rada,

poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna biblioteckog fonda,

pracenje i realiziranja programa rada Skole,

permanentni rad na praéenju realiziranja programskih zadataka Skole sa stanovista funkcije i
usluge Skolske biblioteke u realiziranju nastavnih i izvannastavnih sadrzaja,

blagovremeno informiranje nastavnika/ica i stru¢nih saradnika/ica Skole o novinama o stru¢noj
knjizi i periodici, rad na klasificiranju i stru¢noj obradi periodike,

rad sa u¢enicima/ama na popularizaciji knjige,

davanje uputa za koriStenje i davanje metodickih napomena za brzo i efikasno stjecanje
potrebnih informacija,

saradnja sa roditeljima u podrucju koriStenja knjiga radi pruZanja pomoc¢i ucenicima/ama,
stru¢na analiza rezultata rada u okviru realiziranja programa rada Skole,

stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda strucne knjige i periodike djecije i omladinske Stampe,
casopisa,

poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

poslovi informisanja,

permanentno stru¢no usavrsavanje,

vodenje biblioteckog softwara,

projektna nastava, multidisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne
nastave sa radom biblioteke,

ostali poslovi i radni zadaci po nalogu direktora.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu propisa koji tretiraju bibliotekarsku djelatnost u
Skolama, te na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje.

BliZi opis poslova utvrduje se Nastavnim planom i programom za osnovni odgoj i obrazovanje i
Godi$njim programom rada Skole.

Odredena zaduZenja Kkoja se tretiraju kao opis poslova su i zaduZenja dobijena od strane

direktora/direktorice Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
bibliotekara/bibliotekarke.

Uslovi za vrSenje poslova: | VSS (VII stepen) bibliotekar - diplomirani bibliotekar ili II stepen

bolonjskog ciklusa za profil bibliotekar ili nastavnici predmetne nastave
sa VI ili VII stepenom strucne spreme i poloZenim stru¢nim ispitom iz
Da ima ljudske kvalitete neophodne za bibliotekarsku profesiju u
osnovnoj Skoli.

Status izvrsioca: Strucni saradnik

Status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta: Bibliotekar/bibliotekarka

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije

za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)




4. SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova:

koncepcijsko-programski zadaci,

programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada,

rad u timu sa pedagosko-psiholoSkom sluZzbom i razrednicima,

saradnja sa porodicom, starateljima u $koli i na terenu,

saradnja sa institucijama: centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke,
materijalne beneficije), komisijom za kategorizaciju,

vodenje socijalnog kartona ucenika u okviru pedago$kog kartona,

strucno usavrsavanje,

pracenje provedbe Smjernica za postupanje u slucajevima nasilja nad djecom u BiH,

ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar/ministrica, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje,
u dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova socijalnog radnika, Godi$njeg programa rada Skole i
drugih zaduZenja dobijenih od strane direktora/direktorice Skole, a koja se odnose na poslove koji
po prirodi posla spadaju u poslove socijalnog radnika.

Uslovi za vrSenje poslova: | VSS - VII stepen stru¢ne spreme (ili II stepen bolonjskog ciklusa za

socijalne radnike)
Da ima ljudske kvalitete neophodne za profesiju u osnovnoj skoli.

Status izvrSioca: Struc¢ni saradnik
Status nije promjenjiv.
Pozicija radnog mjesta: Socijalni radnik
[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije

za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: Odreden pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu.




5. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM I EMIS ODGOVORNA OSOBA

Opis poslova:

- obavlja struc¢ne poslove u podrudju planiranja razvoja informatizacije u skolj,

- obavlja poslove odrzavanja i sigurnosti racunarsko-komunikacijske infrastrukture,

- sudjeluje u organiziranju, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke informaticke opreme,

- izraduje namjenske pakete i elektronicke baze podataka za korisnike mreZe,

- organizira, koordinira i nadzire aktivnosti na uspostavi, odrzavanju i razvoju informacijskih
servisa Skole, web, emis, slanje i prijem informacija,

- organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponasanja
korisnika informacijske infrastrukture,

- unosi i aZurira podatke na web stranicu Skole u saradnji sa direktorom i razrednicima,

- sudjeluje u organiziranju nastave informatike i koriStenja kompjuterske i ostale tehnike u funkciji

nastavnog rada,

- pruza informaticku podrsku neophodnu za odvijanje nastavnog procesa i procesa rada ustanove,

- snima video nadzor i arhivira material za potrebe direktora, Skolskog odbora i drugih organa
(MUP, vatrogasci itd), te ih izdaje po nalogu direktora,

- vodi racuna o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizira pravovremeno servisiranje,

- obavjestava nadleZne o nepravilnostima u koristenju kompjuterske tehnike,

- prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja informacijske tehnologije,

- vodi brigu o sigurnosti korisnickih podataka,

- vr$i i druge poslove u okviru stru¢ne spreme a po nalogu direktora i voditelja nastavnog procesa,

- pruza tehnicko-informaticku podrsku nastavnom procesu,

- programska izrada rasporeda ¢asova prema elementima u saradnji sa direktorom i voditeljima

odjeljenja,

- prati i evidentira promjene brojnog stanja informaticke opreme te u slu¢aju promjena obavjestava
direktora u pismenoj formi,
- stalni je c¢lan inventurne komisije za informaticku opremu te predlaZze otpis zastarjele i

nefunkcionalne opreme,

Uslovi za vrSenje poslova:

StruCna sprema propisana kao za nastavnike informatike i IT stru¢njake

Status izvrsSioca:

Strucni saradnik
Status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:

Rukovalac nastavnom tehnikom i emis odgovorna osoba

[zbor i imenovanje:

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca:

Odreden pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu.




C) NASTAVNICI RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu Nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za

osnovno obrazovanje.

Izbor zaposlenika vrS$i se na osnovu javnog konkursa, odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem
zaposlenika iz drugih Skola sa jedinstvene rang liste zaposlenika za cijim radom je potpuno ili
djelimicno prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnovu javnog konkursa koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja, nauke i mladih.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice:

NASTAVA
1. Redovna nastava Prema NPP
2. Preglveq pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i Prema NPP
grafickih radova
3. Priprema za rad Prema NPP
OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
4. Razredni$tvo Prema NPP
5. Sekcija Prema NPP
6. Dopunska nastava Prema NPP
7. Dodatna nastava Prema NPP
8. Fakultativna nastava Prema NPP
9. Terenska/inovativna nastava Prema NPP
10. Priprema za rad Prema NPP
OSTALO
11. Struc¢no usavrsavanje Prema NPP
12. Rad u stru¢nim organima Prema NPP
13. Prema NPP
14. Saradnja sa roditeljima Prema NPP
15. Rad na pedagoskoj dokumentaciji Prema NPP
16. Rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji Prema NPP
17. Vodenje strucnog aktiva Prema NPP
18. DeZurstvo nastavnika Prema NPP
19. Konsultacije sa u¢enicima Prema NPP
20. Rad u komisiji koju imenuju strucni organi Prema NPP
21. Rad u komisiji koju imenuje skolski odbor Prema NPP
22. Realizacija tri i viSe programa predmetne nastave Prema NPP
23. Priprema za izvodenje terenske nastave Prema NPP
24. Posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno- | Prema NPP
historijskim spomenicima
25. Ostalo Prema NPP

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru skolske godine:
- planiranje i programiranje svih aktivnosti (godiSnje, mjese¢no, sedmic¢no),
- ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti i drugi neposredni rad),
- izrada izvjeStaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),
- popisi Skolske imovine (fizicki popis i dr.),
- rad u inventurnoj komisiji,




- estetsko uredenje Skole i Skolskog dvorista,

- unoSenje i koristenje podataka u EMIS bazu podataka,

- zdravstvena zastita ucenika,

- prikupljanje raznih uplata od ucenika za uzine, izlete, ekskurzije, pomo¢i i sl.
- popravni i drugi ispiti,

- obavljanje mentorstva,

- uceSce u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,

- drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu i po nalogu direktora.

6. NASTAVNICI/CE RAZREDNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i GodiSnjeg
programa rada Skole. - kao pod C)

Uslovi za vrSenje poslova: VSS ili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim [ (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa akademskom
titulom i stru¢nim zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i
stru¢nim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno zavr$enim
tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor nauka.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju,

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica razredne nastave

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje
se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.




7. NASTAVNIK/CA BOSANSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI,
HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI, SRPSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i GodiSnjeg
programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: | Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH
Profesor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika
Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjiZevnosti
Profesor knjiZevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika
Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZevnosti
juznoslavenskih naroda

Profesor jugoslovenske knjiZevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZevnosti

Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH
Magistar knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjiZevnosti

Bakalaureat/Bachelor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,
srpskog jezika

Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti
naroda BiH

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica Bosanskog jezika i knjiZevnosti, Hrvatskog jezika i
knjiZevnosti, Srpskog jezika i knjiZevnosti

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja,
grupa i GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.




8. NASTAVNIK/CA BIOLOGIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek biologije zvanje:

Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme)

Profesor biologije (VII stepen strucne spreme)

Diplomirani biolog (VII stepen) sa poloZzenom pedagoSko-psiholoSkom i
metodicko- didakticCkom grupom predmeta,

Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer

Magistar Biologije (II ciklus) nastavnicki smjer

Prvi (I) ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, Odsjek
Biologija sa poloZenom pedagosko-psiholoSkom i metodicko-didaktickom
grupom predmeta, do 01. 09. 2020. godine.

Drugi (II) i tre¢i (III) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matematicki
fakultet u Sarajevu, sa poloZzenom pedagosko-psiholoSkom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

Ing. Biologije sa poloZenom pedagoSkom grupom predmeta (VII stepen)
Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje: profesor biologije i
hemije

Pored struc¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica biologije

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje
se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.




9. NASTAVNIK/CA TJELESNOG I ZDRAVSTVENOG ODGOJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova:

VII stepen strucne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za
fizicku kulturu, profesor sporta i tjelesnog odgoja);

Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

ZavrsSen II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

ZavrsSen III ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrsioca:

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravstvenog odgoja

[zbor i imenovanje:

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca:

PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja,
grupa i Godi$njeg programa rada Skole/ustanove.




10. NASTAVNIK/CA FIZIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: | Profili i odgovaraju¢a struna sprema nastavnog kadra koji moZe
predavati predmet Fizika u osnovnoj skoli su:

Nastavnik fizike (VI stepen - VSS)

Bachelor fizike (180 ECTS, 240 ECTS bodova)

Profesor fizike (VII stepen - VSS)

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica fizike

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja,
grupa i GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.




11. NASTAVNIK/CA GEOGRAFIJE/ZEML]JOPISA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: | Zvanje profesor geografije stice se zavrSetkom CetverogodiSnjeg studija
(Cetiri akademske godine) osposobljeni su za samostalno vodenje
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa u osnovnim i srednjim Skolama
iz svih predmeta koji pripadaju mati¢noj oblasti geografije, za samostalno
kreiranje i  interpretaciju  nastavnih  sadrZaja iz  oblasti
prirodnogeografskih, druStvenogeografskih i regionalnogeografskih
sadrZaja kontinenata, regija i zemalja svijeta i Bosne i Hercegovine.

Zvanje magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije, stice se u trajanju

od 4 semestra (dvije akademske godine).

Zvanje Magistar geografije stiCe se zavrSetkom drugog ciklusa studija

geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju od 2 semestra (jedna akademska

godina) i sa ostvarenih 60 ECTS.

Magistar geografije je osposobljen za:

- samostalno planiranje i izvodenje cjelokupnog nastavnog procesa iz
svih predmeta koji pripadaju mati¢noj oblasti geografije u osnovnim i
srednjim Skolama,

- samostalno planiranje i upotrebu savremenih nastavnih metoda,
nastavnih sredstava i oblika nastavnog rada iz svih predmeta koji
pripadaju mati¢noj oblasti geografije u osnovnim i srednjim $kolama,

- samostalno planiranje i vodenje odgojno-obrazovnog procesa iz svih
predmeta koji pripadaju mati¢noj oblasti geografije u osnovnim i
srednjim Skolama,

- samostalno kreiranje i reviziju nastavnih planova i programa iz svih
predmeta koji pripadaju mati¢noj oblasti geografije u osnovnim i
srednjim Skolama,

- savjetodavne i nadzorne aktivnosti u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog procesa iz svih predmeta koji pripadaju mati¢noj oblasti
geografije koje sprovode nadleZna ministarstva i institucije,

- proces strucne evaluacije udzbenika i priru¢nika za sve predmete koji
pripadaju mati¢noj oblasti geografije u osnovnim i srednjim Skolama,

- samostalno Kkreiranje i interpretaciju nastavnih sadrzaja iz oblasti
savremenih fizickogeografskih i drustvenogeografskih
zakonomjernosti, procesa i pojava na lokalnom, regionalnom i
globalnom nivou, njihovim uzro¢no-posljedicnim vezama i uticajima na
zivotnu sredinu,

- samostalno kreiranje i interpretaciju nastavnih sadrzaja o savremenim
konceptima regionalizacije i kontinenata i drzava svijeta,

- samostalno Kkreiranje i interpretaciju znanja o savremenim
politickogeografskim i geostrateskim problemima i odnosima u svijetu,

- samostalnu interpretaciju opc¢ih i posebnih savremenih koncepata
regionalne politike Evropske unije i njenih ¢lanica,

- samostalno  kreiranje i interpretaciju nastavnih sadrZaja o




komponentnim i kompleksnim principima i metodama za izdvajanje
fizionomskih i nodalno-funkcionalnih regija Bosne i Hercegovine,

- samostalno kreiranje i interpretaciju GIS modela prostorne stvarnosti u
nastavnom procesu iz svih predmeta koji pripadaju mati¢noj oblasti
geografije u osnovnim i srednjim Skolama,

- samostalno kreiranje i koriStenje razli¢itth metoda i tehnika
vrednovanja znanja i ocjenjivanja ucenika u skladu sa postavljenim
obrazovnim ciljevima nastavnog programa iz predmeta geografija u
osnovnim i srednjim Skolama,

- samostalnu i kreativnu primjenu razvijenih komunikacijskih, socijalnih,
geoinformatickih i istraZivackih vjeStina.

Zvanje Bakalaureat/Bachelor geografije stice se zavrSetkom prvog

ciklusa studija geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju od 8 semestara

(Cetiri akademske godine) i sa  ostvarenih 240  ECTS.

Bakalaureat/Bachelor geografije je osposobljen za:

- samostalno planiranje i izvodenje cjelokupnog nastavnog procesa iz
predmeta Geografija u osnovnim i srednjim $kolama,

- samostalno planiranje i upotrebu savremenih nastavnih metoda,
nastavnih sredstava i oblika nastavnog rada u osnovnim i srednjim
Skolama,

- samostalnu interpretaciju savremenih fizickogeografskih i drustveno
geografskih procesa i pojava na lokalnom, regionalnom i globalnom
nivou, njihovim uzroc¢no-posljedi¢cnim vezama i uticajima na Zivotnu
sredinu,

- samostalnu interpretaciju savremenih regionalnogeografskih
karakteristika kontinenata, drZava i regija svijeta,

- samostalnu interpretaciju savremenih opc¢ih i posebnih geografskih
karakteristika Evropske unije i njenih ¢lanica,

- samostalnu interpretaciju savremenih fizickogeografskih,
drusStvenogeografskih i regionalnogeografskih karakteristika Bosne i
Hercegovine i njenih regija,

- samostalno koriStenje i primjenu GIS softvera i op¢ih i tematskih setova
digitalnih geopodataka u nastavnom procesu u osnovnim i srednjim
Skolama,

- samostalno koriStenje razli¢itih metoda i tehnika vrednovanja znanja i
ocjenjivanja ucenika u skladu sa postavljenim obrazovnim ciljevima
nastavnog programa iz predmeta geografija u osnovnim i srednjim
Skolama,

- samostalnu  primjenu  razvijenih  komunikacijskih, socijalnih,
geoinformatickih i istrazivackih vjeStina.

Nastavnik historije i geografije osposobljen je za samostalno planiranje i

izvodenje nastavnog procesa iz predmeta Geografija u osnovnim skolama.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce

obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje

psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i

Nastavnim planom i programom.

Status izvrsioca:

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.




Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica geografije

[zbor i imenovanje:

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca:

PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja,
grupa i Godi$njeg programa rada Skole/ustanove.




12. NASTAVNIK/CA HEMIJE/KEMIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: | Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematicki
fakultet, odsjek hemija nastavni ili opS$ti smjer sa poloZenim ispitom iz
pedagoske i psiholoSke grupe predmeta (profesor ili hemijski inZinjer).
Visa stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matrmaticki
fakultet, odsjek hemija nastavni smjer. (nastavnik hemije).

Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i hemija
(profesor biologije i hemije)

Visa Skolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski studij), odsjek
ekonomika domacinstva i hemija (nastavnik ekonomike domacinstva i
hemije).

Zavrsen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa akademskom
titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor hemije/kemije.
ZavrSen II (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra
hemije/kemije.

Zavrsen III (tre¢i) ciklus studija, sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i
odgovarajuéim stru¢nim profilom.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljuivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica hemije

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja,
grupa i GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.




13. NASTAVNIK/CA HISTORIJE/ISTORIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
GodisSnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: | Profesor historije - zavrSen Cetverogodisnji studij po starom sistemu
(prije Bolonje).

Prvi stepen studija (trogodis$nji studij po Bolonji) i drugi stepen studija
(3+2 po Bolonji),

Nastavnici historije i geografije sa zavrSenom viSom pedagoSkom Skolom
koji ve¢ rade dugi niz godina u nastavnom procesu.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica historije/istorije

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja,
grupa i GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.




14. NASTAVNIK/CA DRUSTVA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: | Drustvo u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole -
nastavnici/profesori historije i geografije.

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica drustva

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja,
grupa i Godi$njeg programa rada Skole/ustanove.




15. NASTAVNIK/CA INFORMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: 0d I do III razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne
nastave.

Od IV do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici koji
imaju sljedeca stru¢na zvanja (radno mjesto odreduje prioritet):

Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnicki smijer

Profesor informatike

Profesor tehnickog odgoja i informatike

Profesor matematike i informatike

Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

Bakaleureat/bachelor matematike i informatike

Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike
Bakaleureat/bachelor fizike i informatike

Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja sa
informatikom

Magistar - nastavnicki smijer

Magistar tehnickog odgoja i informatike

Magistar raCunarstva i informatike

Magistar matematike i informatike

Magistar informatike i tehnike

Magistar matematike, nastavnicki smjer

Profili i stru¢ne spreme uz uslov poloZene pedagosko-psiholoske i
metodicko-didakticke grupe predmeta

Bakaleureat/bachelor softverskog inZinjerstva

Diplomirani matematicar-informaticar

Diplomirani informaticar

Diplomirani inZinjer informatike i ra¢unarstva

Diplomirani inZenjer elektrotehnike

Magistar softverskog inZinjerstva

Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka

Profil i stru¢na sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika,
ne odnosi se na prosvjetni kadar koji predaje nastavni predmet
Informatika u osnovnim Skolama po ugovoru na neodredeno vrijeme, a
prije donoSenja ovog Nastavnog plana i programa. Profil i stru¢na sprema
nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi se na
nastavnike koji imaju ugovore na neodredeno vrijeme u skladu sa
prethodnim Nastavnim planovima i programima, za nastavni predmet
Informatika. Lica zateCena na poslovima nastavnika Informatike u
radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
NPP-a, mogu nastaviti rad na tim poslovima. (Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju, ¢lan 84.1121.)

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje




psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrsSioca:

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljuivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica informatike

[zbor i imenovanje:

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca:

PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja,
grupa i Godi$njeg programa rada Skole/ustanove.




16. NASTAVNIK/CA LIKOVNE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova:

Osnovne karakteristike nastavnika/ce

Primarni faktor za ovaj vid profesije je da nastavnik/ca bude stvaralac i
solidan strucnjak, lice sa visokim etickim vrijednostima, da solidno vlada
pedagosko-psiholoSkom problematikom. Treba da bude solidan
organizator i kreativac koji umije da primijeni konvencionalni rad i da
istraZuje nove mogucnosti za postizanje kvalitetnih rezultata. Znacajno je
da nastavnik/ca posjeduje iskustvo, da otkrije nadarenost, talenat i da
omoguc¢i uceniku/ci da postane svjestan/na sopstvenih sposobnosti.
Potrebno je da nastavnik/ca upozna ucenike/ce sa visokim Skolama i
fakultetima i da usmjeri u¢enike/ce da produze svoje obrazovanje.
Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:
struc¢na lica koja su zavrs$ila Akademiju likovnih umjetnosti - nastavnicki
smjer

sva lica koja su zavrSila neki drugi smjer na Akademiji likovnih
umjetnosti, ukoliko su polozili psiholsko-pedagosku grupu predmeta, a
Sto je ekvivalent bolonjskom sistemu:

Nastavnicki odsjek:

[ ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti - edukacija likovnih
umjetnosti

I ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti - edukacija likovnih
umjetnosti.

Pored struc¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opd
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaj
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da im
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnil
planom i programom.

Status izvrsSioca:

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica likovne kulture

[zbor i imenovanje:

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca:

PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja,
grupa i GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.




17. NASTAVNIK/CA MATEMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: Nastavu u osnovnoj Skoli izvode osobe sa zavrSenim VI ili VII stepenom
struc¢ne spreme, kao i osobe sa zavrSenim I (prvim) ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa u trogodiSnjem trajanju, sa najmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuceg (nastavnickog) smjera i
steCenim zvanjem: nastavnik, odnosno profesor, odnosno
bakalaureat/bachelor.

Uslovi za izvodenje nastave matematike u osnovnoj skoli:

ZavrSena Visa pedagoska Skola ili Pedagoska akademija-grupa
matematika ili gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj
ispravi;

Prirodno matematicki fakultet (nastavnic¢ki smjer), grupa metematika ili
grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj
ispravi;

Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni
ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim 1 (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa akademskom
titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i
stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrSenim III
(tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i
odgovarajuéim stru¢nim profilom.

Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagoSko-psiholosko-
metodicke grupe predmeta, duZno je ove ispite poloZiti u roku od godinu
dana od dana stupanja na posao nastavnika.

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju. PoloZen strucni
ispit.

Nastavu matematike u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole,
pored nastavnika/profesora matematike mogu izvoditi nastavnici/
profesori razredne nastave.

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.




Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrsioca:

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica matematike

[zbor i imenovanje:

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca:

PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja,
grupa i Godi$njeg programa rada Skole/ustanove.




18. NASTAVNIK/CA MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: | Nastavu predmeta Muzicka/Glazbena kultura-Skupno muziciranje od 5.
do 9. razreda mogu izvoditi :

ZavrSena Muzicka akademija, Profesor teoretskih muzic¢kih predmeta VII
stepen (po starom sistemu) ili druge visokoSkolske umjetnicke muzicke
institucije sa odgovarajuc¢im odsjecima,

ZavrSena Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju-
Bakalaureat/Bachelor muzicke teorije i pedagogije, najmanje u
cetverogodisnjem trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu).

ZavrSena Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju -
Magistar muzicke teorije i pedagogije, 300 - ECT (po Bolonjskom
procesu).

profesori Muzicke kulture i teoretsko-muzickih predmeta (po starom) -
Nastavnicki fakultet

nastavnik Muzi¢kog odgoja/kulture VSS (po starom) Nastavnicki fakultet.
Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica muzicke/glazbene kulture

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog
plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.




19. NASTAVNIK/CA STRANOG JEZIKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrienje poslova: EngleskKi jezik:

Diplomirani profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti

ZavrSen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri,
odnosno Ccetiri studijske godine, sa akademskom titulom i struc¢nim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor

ZavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i
stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i
naucnim zvanjem Doktor nauka.

Njemacki jezik:

Preporuka je da nastavnici koji imaju VSS - VII stepen ili studij II ciklusa u
skladu sa Bolonjskim procesom predaju njemacki jezik u osnovnim
Skolama.

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju. +

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica stranog jezika

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog
plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.




20. NASTAVNIK/CA TEHNICKE KULTURE/OSNOVE TEHNIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: | Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja

Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika
Filozofski fakultet - odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje nastavnik
tehnickog odgoja i informatike.

Filozofski fakultet - odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor
tehnic¢kog odgoja i informatike (180 bodova).

Pedagoski fakultet- profesor tehni¢kog odgoja (240 bodova)

Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja;

Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja;

Profesor tehnickog obrazovanja;

Nastavnik tehnickog obrazovanja;

PedagosSka akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika.

Nastavnicki fakultet - nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem
Visa pedagoska Skola- nastavnik politehnike

PedagoSko - tehnicki fakultet - profesor politehnickog vaspitanja i
obrazovanja

Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz predmeta tehnicke kulture
mogu izvoditi i osobe sa zavrSenim:

[ (prvim) ciklusom odgovarajuteg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u tajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske
godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/
Bachelor tehnickog odgoja/kulture, odnosno sa zavrSenim II (drugim)
ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra tehnickog
odgoja i kulture Zivljenja, Magistra tehnickog odgoja, Magistra tehnickog
odgoja i informatike, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i
nau¢nim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i tehnickom
odgoju-metodika nastave tehni¢kog odgoja u osnovnoj skoli.

Nastavu iz predmeta Tehnicka kultura mogu izvoditi diplomirani
masinski inZenjeri s poloZzenom pedagosSko-psiholoSko-metodi¢ckom
grupom predmeta. Osoba iz prethodnog stava duZna je ove ispite poloZiti
u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika.

Pored strucnih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.




Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica tehnicke kulture/osnova tehnike

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Broj izvrSilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog
plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.




21. NASTAVNIK/CA ZDRAVIH ZIVOTNIH STILOVA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vr$enje poslova: | VSS ili VSS prema temama u Nastavnom planu i programu i to:

1. Tema: Inkluzija - uvaZavanje razlicitosti - od petog do devetog razreda
osnovne Skole nastavu mogu realizirati nastavnici sa zavrSenim
nastavnickim fakultetima svih usmjerenja.

2. Tema: Fizicke aktivnosti - razvoj humanosti, sposobnosti, znanja i
vjeStina - od petog do devetog razreda osnovne Skole nastavu mogu
realizirati nastavnici tjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta.

3. Tema: Zdrava ishrana - od petog do devetog razreda osnovne Skole
nastavu mogu realizirati nastavnici biologije; nastavnici koji imaju uslove
za realiziranje nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i nastavnici tjelesnog
i zdravstvenog odgoja/sporta.

4. Tema: Razvoj Zivotnih stilova - put ka nenasilnoj komunikaciji - od
petog do devetog razreda osnovne Skole nastavu mogu realizirati
nastavnici sa zavr§enim nastavnickim fakultetima svih usmjerenja.
5.Tema: Zdravim Zzivotnim stilovima protiv zloupotrebe psihoaktivnih
supstanci - od petog do devetog razreda osnovne $kole nastavu mogu
realizirati nastavnici biologije, nastavnici koji imaju uslove za realiziranje
nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i nastavnici tjelesnog i zdravstvenog
odgoja/sporta.

6. Tema: Ocuvanje reproduktivnog zdravlja - razvijanje pozitivnih
stavova i vrijednosti - od osmog do devetog razreda osnovne S$kole
nastavu mogu realizirati nastavnici biologije.

Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I
(prvim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske
godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem bakalauret/bachelor
za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) -ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem magistra za odredenu oblast
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor
nauka.

Pored strucnih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica zdravih Zivotnih stilova

Izbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije




za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca:

PP (po potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog
plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.




22. NASTAVNIK/CA DRUSTVA/KULTURE/RELIGIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: | Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od I do IV razreda osnovne
Skole mogu izvoditi nastavnici/ce razredne nastave.Nastavu iz predmeta
Drustvo/Kultura/Religija a od V do IX razreda osnovne Skole mogu
izvoditi nastavnici koji su zavrSili fakultet humanistickih i drustvenih
nauka i to:

1. Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju, Odsjek za
historiju) nastavnicko usmjerenje

2. Fakultet politickih nauka -nastavni¢ko usmjerenje

3. Teoloski fakulteti - nastavni¢ko usmjerenje, te

4. Akademiju likovnih umjetnosti-(studijski program nastavnickog
usmjerenja)

Profil kadra  koji  ¢e  realizirati nastavu iz  predmeta
Drustvo/Kultura/Religija od prvog do petog razreda je:

1. nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne
nastave od prvog do petog razreda Skole

2. pored nastavnika iz tacke 1., u petom razredu nastavu mogu realizirati
nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera i
nastavnici koji posjeduju zvanje:

Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢cko usmjerenje) sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar
likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje);

Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje
(VSS univerzitetska diploma VII stepen).

Profil kadra  koji ¢e  realizirati nastavu iz = predmeta
Drustvo/Kultura/Religija u Sestom i sedmom razredu je:

1. nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura
Zivljenja

2. nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom drusStvenog smjera i
nastavnici koji posjeduju zvanje:

Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar
likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje);

Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje
(VSS univerzitetska diploma VII stepen).

Profil kadra  koji ¢e  realizirati nastavu iz  predmeta
Drustvo/Kultura/Religija u osmom i devetom razredu je:

1. nastavnici sa zavr§enim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera

2. nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima dru$tvenog smjera, uz
poloZenu pedagoSko psiholoSku grupu predmeta i nastavnici koji
posjeduju zvanje:

Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar




likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje);

Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje
(VSS univerzitetska diploma VII stepen)

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrsioca:

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica Drustva/Kulture/Religije

I[zbor i imenovanje:

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca:

PP (po potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog
plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.




23. NASTAVNIK/CA ISLAMSKE VJERONAUKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: | Fakultet islamskih nauka, Islamski pedagoski fakultet, Islamska
pedagoska akademija - profesor islamske vjeronauke, VI stepen -
nastavnik islamske vjeronauke

[, IL, 11T ,IV, V,VLVII razred:

Fakultet islamskih nauka u Sarajevu (pedagoski ili teoloSki smjer)
I[slamski pedagoski fakultet u Zenici ili Bihacu, odsjek za vjeronauku
Druge fakultete islamskih nauka priznate od Rijaseta Islamske zajednice u
BiH, ¢ije su diplome nostrificirane od strane Fakulteta islamskih nauka u
Sarajevu i poloZena pedagoska grupa predmeta na ovom fakultetu, uz
prethodno zavrSenu jednu od medresa

Islamsku pedagosku akademiju

VIII razred

I[slamski pedagoski fakultet u Zenici ili Bihacu, odsjek za vjeronauku
Fakultet islamskih nauka u Sarajevu (pedagoski ili teoloSki smjer)

Druge fakultete islamskih nauka priznate od Rijaseta Islamske zajednice u
BiH, c¢ije su diplome nostrificirane od strane Fakulteta islamskih nauka u
Sarajevu i poloZena pedagoska grupa predmeta na ovom fakultetu, uz
prethodno zavrSenu jednu od medresa

Islamsku pedagosku akademiju, vaZi samo za nastavnike koji su u radnom
odnosu

Posebni uvjeti:

Pismena saglasnost nadleZznog ureda muftije (shodno odredbi ¢lana 4.
Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i vjerskih zajednica u
BiH)

[X razred

Magistri i Masteri islamske vjeronauke

Profesori islamske/religijske pedagogije i islamske teologije sa Fakulteta
islamskih nauka u Sarajevu (240 ECTS bodova)

Profesori/bakaleurati islamske vjeronauke sa Islamskih pedagoskih
fakulteta u Zenici ili Biha¢u (180 ECTS bodova)

SvrSenici drugih fakulteta islamskih nauka priznatih od Rijaseta Islamske
zajednice u BiH, cije su diplome nostrificirane od strane Fakulteta
islamskih nauka u Sarajevu i poloZena pedagoska grupa predmeta na
ovom fakultetu, uz prethodno zavr§enu medresu

Nastavnici islamske vjeronauke - vaZi samo za nastavnike koji su u
radnom odnosu

SvrSenici drugih nastavnickih fakulteta uz prethodno zavrSenu medresu -
vaZzi samo za nastavnike zatecene u radnom odnosu

Posebni uvjeti:

Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi vjeroucitelji moraju imati certifikat
za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Rijaseta i potpisan od
strane Reisu-l-uleme (shodno odredbi ¢lana 4. Zakona o slobodi vjere i




pravnom poloZaju crkava i vjerskih zajednica u BiH)

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrsSioca:

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke

[zbor i imenovanje:

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca:

PP (po potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog
plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.




24. NASTAVNIK/CA KULTURE ZIVLJENJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: PedagoSka akademija u Sarajevu

Odsjek  ekonomike domacinstva-hemije  Nastavnik ekonomike
domacinstva - hemije (VSS)

Odsjek kulture Zivljenja-hemije Nastavnik kulture Zivljenja - hemije (VSS)
Profesor kulture Zivljenja (VSS)

Profesor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja (VSS)

Pedagoski fakultet u Sarajevu

Odsjek kulture Zivljenja i tehnickog odgoja

Profesor kulture Zivljenja (VSS)

Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja - I ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ETCS)

Master kulture Zivljenja i tehnickog odgoja - II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (300 ETCS)

Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja s informatikom
- I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ETCS)

Pored struc¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica kulture Zivljenja

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog
plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.




25. NASTAVNIK/ICA GRADANSKOG OBRAZOVANJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uslovi za vrSenje poslova: Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj Skoli mogu izvoditi
nastavnici/ce:

sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom
visokoobrazovnom procesu (druStveno-humanisticko usmjerenje) na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-
psiholoSkom grupom predmeta koji je obavezan proéi stipendijski
program stru¢nog usavrSavanja za uZe-stru¢nu oblast gradanskog
obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i
ljudska prava.

sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom
procesu (drustveno-humanisticko usmjerenje) na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoSkom grupom
predmeta koji je obavezan proci stipendijski program struc¢nog
usavrsavanja za uZe-strucnu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim
planom i programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica gradanskog obrazovanja

[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)

Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog
plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.




26. VODITEL] PRODUZENOG BORAVKA

Opis poslova:

- organiziranje dnevnih obrazovnih zadataka u skladu s odgojno-obrazovnim potrebama ucenika/ica,

- pruZanje stru¢ne pomoci u u€enju i savjetovanje ucenika/ica,

- organiziranje slobodnih aktivnosti u€enika/ica koji podrazumijeva vodenje slobodnih  aktivnosti,
upucivanje ucenika/ica na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvanucioni¢nih aktivnosti, te
uceSce u kulturnoj djelatnosti Skole i zajednice,

- briga za pravilnu prehranu ucenika/ica,

- redovna saradnja sa roditeljima i i izvjeStavanje o radu ucenika/ica,

- briga za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izrada potrebnog didaktickog i ostalog
materijala,

- planiranje i programiranje rada produZenog boravka (uspostavljenje evidencije, dnevna evidencija,
evidencija saradnje sa roditeljima),

- vodenje evidencije o polaznicima/cama produZenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna
evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima, evidencija o uplatama roditelja),

- organizacija roditeljskih sastanaka,

- saradnja s uciteljima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada ucitelja u redovnom odjeljenju sa
posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim obrazovnim zada¢ama i
obrazovnim potrebama pojedinog ucenika/ice),

- saradnja sa stru¢nim saradnicima/cama,

- stru¢no usavrsavanje ucitelja/ica,

- izvjeStavanje, statisticko pracenje rezultata i evaluacija rezultata rada na polugodistu i na kraju
Skolske godine

Opis poslova je detaljnije razraden programom rada produZenog boravka i Pedagoskim standardima i

normativima za osnovnu Skolu.

Uslovi za vrSenje poslova: | Nastavnik razredne nastave, pedagog, socijalni pedagog, pedagog-
psiholog

Za realizaciju pojedinih segmenata/radionica iz programa rada

produZenog boravka mogu se angaZirati predmetni nastavnici i strucni

saradnici (bibliotekar, socijalni radnik)

Status izvrSioca: Nastavnik/strucni saradnik
Pozicija radnog mjesta: Voditelj produZenog boravka
[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije

za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Broj izvrsilaca: PP (po potrebi)




27.ASISTENT U ODJELJENJU/GRUPI

Opis poslova:

Asistent u odjeljenju/grupi asistira u nastavi nastavniku u redovnom odjeljenju/grupi, ako se u
odjeljenju/grupi i drugim oblicima organizovanog produZenog/cjelodnevnog boravka ili
drugog rada predvidenog standardima nalaze ucenici s poteSko¢ama u razvoju sa kojima se
realizuje individualni prilagodeni program.

Poslovi ovog radnog mjesta definisani su Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu
Skolu i Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju, kao i aktima Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo koji se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u
poslove asistenta u odjeljenju/grupi.

Uslovi za vrSenje poslova: | VSS-nastavni¢kog smjera, studenti zavrSne godine nastavni¢kog smjera,
pedagozi, psiholozi i socijalni radnici

Status izvrSioca: Asistent u odjeljenju/grupi
Pozicija radnog mjesta: Asistent u odjeljenju/grupi
Izbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa

Broj izvrSilaca: PP (po potrebi)




D) ADMINISTARATIVNO - FINANSIJSKI RADNICI
28. SEKRETAR SKOLE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na
osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, zakona koji tretiraju oblast radnih odnosa PIO,
zdravstvenog osiguranja, socijalne zastite i drugih propisa za cjelokupno poslovanje pravnog subjekta.
Radni zadaci sekretara Skole/ustanove preciznije su odredeni PedagoSkim standardima i normativima
za osnovni odgoj i obrazovanje.
1. Upravno-pravni poslovi
- ude$ce u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima,
- pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,
- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,
- briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleZnim ustanovama,
- saradnja s nadleZznim stru¢nim sluZzbama izvan Skole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO,
Zavodom za zapoSljavanje i sl.,
- zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom
2. Kadrovski i administrativni poslovi
- vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima,
- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleZnim sluzbama mirovinsko-
invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena,
- vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godi$nji odmori, dopusti, bolovanja),
- uceSce u izradi plana godiSnjih odmora,
- izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole,
- stru¢na pomoc¢ komisijama skole,
- izrada raznih dopisa, izvjeStaja, zahtjeva i odgovora,
- poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi,
rjeSenja, ugovori),
- rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih $kola,
ustanova i institucija),
- poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika, personalni dosije
radnika,
- kontaktira i koordinira sa drugim Skolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i
drugim institucijama
3. Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje
- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog osoblja
4. Planiranje i programiranje rada
- uceSce u izradi godiSnjeg programa rada skole,
- ucesSce u izradi plana javnih nabavki
5. Strucno usavrsavanje
- stalno struc¢no usavrsavanje, uceS¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, ucesce
u radu strucnih aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja

Uslovi za vrSenje poslova: | VSS VII stepen strucne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema
studiranja ili zavrSen najmanje prvi ciklus Skolovanja dodiplomskog
studija pravnog fakulteta koji je vrednovan sa 180 ili 240 ECTS bodova,
drugi ciklus bolonjskog viskoobrazovnog procesa, zavrSen Pravni fakultet.
Lice zateCeno na poslovima sekretara Skole sa viSom strunom spremom,




a sa danom stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,SluZbene novine Kantona Sarajevo“ br. 23/17) ima viSe od 20 godina
radnog staza, ostaje na svom radnom mjestu i nije duZno sticati viSi
stepen strucne spreme od onog koji posjeduje (¢lan 121. tacka (2)

Zakona).
Status izvrSioca: Pravno - administrativni - rukovodni radnik
Pozicija radnog mjesta: Sekretar Skole
[zbor i imenovanje: Radno mjesto nije reizborno

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije
za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

29. RACUNOVODSTVENO-FINANSIJSKI RADNIK/RADNICA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrSka osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na
osnovu propisa iz oblasti racunovodstveno-finansijske oblasti i na osnovu smjernica i uputstava
resornih ministarstava (Ministarstva finansija i Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade).

Uslovi za vrSenje poslova: VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet
ili druga visoko obrazovna institucija ekonomske struke.

Status izvrSioca: RacCunovodstveno-finansijski radnik
Pozicija radnog mjesta: RacCunovodstveno-finansijski radnik
[zbor i imenovanje: Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor/ica na prijedlog Komisije

za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)




E) POMOCNI I TEHNICKI RADNICI
30. DOMAR

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacéinskih poslova u Skoli
(sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju i nadzor
radnika/radnica koji su uposleni na poslovima odrZavanja higijene i no¢nim ¢uvarima.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i sekretara.
Precizniji radni zadaci domara uredice se Pravilnikom o radu.
- svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uocavanja nedostataka i kvarova i saraduje sa radnicima
Skole na odrzavanju Cistoce,
- odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi Skole, odrzava i popravlja
elektricne, vodovodne i kanalizacione instalacije,
- stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,
- odrzava slivnike - oluke, prilazne staze i zelenilo i drvece u dvoristu Skole,
- kreci i boji zidne povrsine i stolariju u manjem obimu,
- vodi evidenciju o uocenim nedostacima i upoznaje o tome sekretara Skole,
- vr$i popravku ucila i ostalih nastavnih pomagala,
- brine se o urednom zagrijavanju skole,
- blagovremeno informise sekretara i direktora skole o uo¢enim nedostacima na sistemu grijanja,
- ¢iS¢enje snijega u zimskom periodu iz dvorista skole,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole.

Uslovi za vrSenje poslova | SSS - III ili IV stepen strucne spreme, radnik masinske ili gradevinske
struke, stolar, bravar, moler. PoloZen ispit iz protivpoZarne zaStite.

Domar je duzan da kontinuirano pohada dodatna radno-profesionalna
usavrSavanja vezana za odrZavanje objekta Skole (poslovi odrzavanja
elektri¢nih instalacija, poslovi varenja, sitnijih gradevinskih radova,
keramicarskih i podnih radova).

Status izvrSioca Pomo¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: Domar
[zbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za za

utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Broj izvrsilaca 1 (jedan)




31. LOZAC

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje poslova na odrzavanju grijnog
sistema i odrzavanja objekta Skole posebno sa aspekta instalacija za grijanje.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.
- u grijnoj sezoni poslovi i radni zadaci u kotlovnici,
- poslovi na odrzavanju grijnog sistema Skole,
- pregledava i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja u odsustvu
domara,
- CiS¢enje dvoriSta od snijega i koSenje trave,
- prati ulazak posjetilaca u $kolu i nadzire ucenike i toku svih odmora,
- u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrZavanju objekta i imovine u saradnji sa
domarom,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole

Uslovi za vrSenje poslova | SSS - treci ili Cetvrti stepen stru¢ne spreme, poloZen ispit za rukovaoca
grijnog postrojenja.

Status izvrSioca Pomoc¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: LoZac
[zbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za

utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Broj izvrsilaca 1 (jedan)




32. DNEVNI/NOCNI CUVAR

Opis poslova
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi spre¢avanja
eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilni$tva i ostalih protuzakonitih postupaka. Cuvar u
smjeni je zaduZen za sigurnost.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/ice i sekretara.
- ¢uva Skolsku zgradu i imovinu Skole,
- pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje i grijanja,
- u opravdanim slucajevima i ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno uputso za rad no¢nog
cuvara u vezi sa cuvanjem zgrade i imovine,
- Cisti snijeg i kosi travu u Skolskom dvoristu,
- u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrZavanju objekta i imovine u saradnji sa
domarom,
- kontroliSe sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se kre¢u u neposrednoj
blizini objekta i dvoriSta Skole,
- vr$i kontrolu i evidentira sve ulaske i parkiranja motornih vozila u dvoristu skole,
- kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata te da li se nalaze na odredenom mjestu,
- u toku deZurstva vodi evidenciju ulaska i izlaska iz objekta zatenog i predatog stanja u i oko
objekta,
- saraduje sa policijom te istu obavjestava o svemu primije¢enom kao i sa gradanima koji stanuju u
objektima do Skole,
- vrs$i obilazak svih pomo¢nih prostorija i objekata,
-0 svim uoCenim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjeStava sekretara, o ¢emu
sainjava posebnu zabiljesku u svesci deZurstva,
- saraduje sa domarom $kole i radnicima na odrZavanju cistoce,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole.

Uslovi za vrSenje poslova | SSS - tre¢i ili cCetvrti stepen struc¢ne spreme, poloZen ispit iz
protivpozarne zastite
No¢ni/dnevni cuvari su duzni Kkontinuirano sticati dodatna radno-
profesionalna usavrSavanja vezana za protivpozarnu zastitu, zastitu u
sluc¢aju nepogoda i vanrednih situacija, planove evakuacije objekta i opce-
sigurnosne aspekte).

Status izvrSioca Pomo¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: Noc¢ni/dnevni c¢uvar
[zbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za

utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Broj izvrsilaca Odreden Pedagos$kim standardima i normativima za osnovnu $kolu.




33. HIGIJENICAR/KA

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrZavanja Cistoce i urednosti inventara
i unutrasnjosti Skolske zgrade i Skolskog dvorista.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i sekretara.
- CiScenje Skolskih prostorija (hodnika, stubista, uCionica, kancelarija i drugih prostorija, prozora,
vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),
- CiS¢enje dvoriSta od otpadnog materijala i snijega,
- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,

- kurirski poslovi,

- saraduje sa domarom $kole i cuvarima,
- vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole.

Uslovi za vrSenje poslova

ZavrSena osnovna ili srednja Skola.

Status izvrsioca

Pomo¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta:

HigijeniCar/radnik na odrzavanju higijene

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu Skolu.




34. KUHAR / SERVIRKA

Opis poslova
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi servisiranja i distribucije uZine u
Skolskoj kuhinji, kao i odrzavanja Cistoce i urednosti inventara i unutras$njosti Skolske kuhinje.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

- vrsi servisiranje dacke uzine i raspodjelu ucenicima/ma

- ¢uva, odrZava i pravilno rukuje imovinom i inventarom kojim raspolaZze dacka kuhinja,

- priprema obroka za ucenike Skole,

- podjela gotovih obroka,

- serviranje hrane,

- poucavanje djece o pravilnom postavljanju stola i serviranju hrane,

- poslovi dostave,

- vodenje sveske zaduZenja i razduZenja prodatih uZina i drugih artikala,

- sacinjava evidenciju - spisak ucenika koji koriste uzinu,

- sakuplja novac od nastavnika na ime uZzine ucenika,

- kuhanje kafe, ¢ajevai sl,

- pranje, ¢iS¢enje suda te odrzavanje visokog stepena higijene unutar prostorije dacke

kuhinje,
- u vrijeme kada kuhinja ne radi ukljucuje se na poslove odrzavanja cCistoce,

Uslovi za vrSenje poslova | ZavrSena Ugostiteljska Skola - kuhar SSS - III ili IV stepen strucne
spreme, uz obaveznu sanitarnu knjiZicu i poloZen sanitetski minimum.

Status izvrSioca Pomo¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta: Kuhar/servirka

[zbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu Skolu.

POSEBI UVJETI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Lica sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom stru¢nom
spremom, koja su na dan stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,SluZbene
novine Kantona Sarajevo“, broj: 23/17, 33/17,30/19 i 34/20), ispunjavala uslove stru¢ne spreme za
zasnivanje radnog odnosa u Skolama na poslovima nastavnika, do 01.09.2021. godine mogu
konkurisati za prijem u Skole i biti primljeni na te poslove.

RADNICI ZATECENI NA RADU U SKOLI

Radnici sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom stru¢nom
spremom, zatecena na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno radno vrijeme
na dan 16.06.2017. godine, mogu nastaviti rad na tim poslovima.

Sarajevo, 30.10.2020. godine PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Edin Pedisa, prof.



