Na osnovu ¢lana 108. a u vezi sa ¢lanom 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), ¢lana
4. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22,
22/22 i 30/24), Odluke Skolskog odbora JU OS "Velesi¢ki heroji" broj: 1629-01/24 od
19.12.2024. godine, Saglasnosti br. 11-10-30-22990-5/24 od 11.12.2024. godine
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za poziciju u JU 0S "Velesi¢ki heroji"”
raspisuje se:

JAVNI KONKURS
Za popunu upraznjenog radnog mjesta

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU 0S "Velesic¢ki heroji"”
Ulica VeleSi¢i broj 2, 71000 Sarajevo
www.osvh.edu.ba

NAZIV RADNOG MJESTA

a) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa
bolovanja, a najkasnije do 31.08.2025. godine:

1. Radnik na odrzavanju higijene ... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno,

OPIS POSLOVA 1 POTREBNI USLOVI REGULISANI SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod a) tacka 1. utvrdeni su PedagoSkim standardima i

normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih

sredstava i ucila za osnovnu Skolu.

- redovno odrZavanje higijene i briga o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima
Skole koji se koriste i odrZavaju,

- vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavaju¢e odrzavanje prostora i opreme,

- redovno ¢iS¢enje i odrzavanje Skolskog dvorista,

- briga o Cuvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu,

- sprijeCavanje nastajanje Steta u prostorima u kojima odrZava higijenu,

- evidentiranje i obavezno obavjeStavanje neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama
pric¢injenim u prostorima u kojima odrZava higijenu,

- odgovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava higijenu, a o
¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca,

- njegovanje cvijeca i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu,

- usaradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehnicku podrsku ili radnikom za servisno-
tehnicku i sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost u periodima
raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i €iS¢enju
prostora u kojima odrZava higijenu,

- po potrebi obavlja poslove dostavljanja i donoSenja poste, kako interne u krugu skole (odluke,
rjeSenja i slicno), tako i eksterne van skole (dopisi, posta za Skolu i sli¢no),

- saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole,



- obavljaidruge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima Skole i u saradnji sa direktorom ili

neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
POTREBNI USLOVI REGULISANI SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA

Uslov za radno mjesto navedeno pod a) tacka 1 je:
ZavrSena osnovna $kola

DODATNO BODOVAN]JE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA - BRANITELJA BiH I
CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima
za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo“ br. 12/22,22/22130/24), (u daljem
tekstu: Pravilnik), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti
borackoj populaciji (borci-branitelji BiH i clanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako
je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“br.37/20i27/21), a dodatni bodovi
se racunaju u skladu sa Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/201 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im
uslovima:
a) daimaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su
zaposleni na odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa niZom stru¢nom spremom od
one koju posjeduju.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi JU 0S ""Velesic¢ki heroji, ulica Velesiéi br. 2, 71000
Sarajevo.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika se ostvaruje u skladu sa Pravilnikom o radu i traje u duZini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom
o radu radnika.

OSNOVNA PLACA
Osnovna pla¢a radnika sa punim radnim vremenom iznosi 997,15 KM.
ROK ZA PODNOSEN]JE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u
dnevnim novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 31.12.2024. godine.



TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTEN]JA
Kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/214-584.
ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti preporuceno postom ili licno
na protokol $kole u zatvorenoj koverti na adresu:

JU 0S "Velesicki heroji", Velesi¢i broj 2, 71000 Sarajevo, Konkursnoj komisiji, sa
naznakom ,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu i
poziciju za koju je raspisan javni konkurs) NE OTVARA] - OTVARA KOMISIJA“.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.
DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opc¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,SluZbene
novine FBiH" br. 26/16 i 89/18), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo“ br. 27/24), Nastavnim planom i programom za osnovnu
Skolu/Kurikulumom, Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za
osnovnu Skolu (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo br. 10/24, 21/24 i 35/24) i Pravilnikom
o radu JU 0S "Velesi¢ki heroji“. Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su
duZni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa) i tatcnom naznakom na koju
poziciju se konkuriSe i tacno navedenom dokumentacijom Kkoja se prilaze uz prijavu
na konkurs,

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi,

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drZavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu preliminarne odluke iz c¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom
poStom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac
saglasnosti u prilogu ovog konkursa);

f) idrugidokazio ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje o radnom stazu sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra
zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produZenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u
ustanovi,

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju
u ustanovi,

d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,



e)
f)

g)
h)

j)

potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje

koju/e izdaje SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o

ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih  zvanja = odgajatelja,

profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim i

srednjim Skolama i domovima ucenika odnosno propisom Kkoji se primjenjuje na

teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku,

diploma/uvjerenje o stecenom akademskom zvanju,

potvrda o posebnom priznaju UNSA,

uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o u¢e$¢u u oruzanim snagama
za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o u¢e$¢u u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novCani dodatak ili
uvjerenje o ucesS¢u u oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zaStitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest mjeseci);

uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u

posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Primjena bodovanja po osnovu Kriterija radni staz/radno iskustvo (¢lan 9. Pravilnika vrsi se
na osnovu:

a)

b)

uvjerenja o radnom stazu sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje za kriterije iz ¢lana 9. stav (1) i (5)
Pravilnika sa izuzetkom bodovanja radnog staza ste¢enog na poslovima nastavnika u
produZenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole i poslovima asistenta u
ustanovi, koje se vrsi na osnovu potvrde/uvjerenja poslodavca kod kojeg je kandidat
radio,

potvrde/uvjerenja poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju
u ustanovi za kriterije iz ¢lana 9. stav (2) i (6) Pravilnika.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu
i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu
biti kopije, koje ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu
dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po
dobijanju konac¢ne odluke o izboru radnika.



Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tac¢ke e) Obavezne dokumentacije
nalazi se u prilogu konkursa.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne rang liste radnika za obavljanje drugih
poslova u ustanovi ¢e elektronskom poStom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs
biti obavjeSteni o mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa direktorom Skole.

Nakon konacnosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani
kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove Kkoje nije
starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima
Skole, nakon ¢ega direktor zaklju¢uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je
ekvivalent ljekarskom uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama , Oslobodenje”
dana 21.12.2024. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet
stranici JU OS "Vele$i¢ki heroji' i putem sluzbenog maila $kole dostavljen Ministarstvu za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,SluZba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo” radi
objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu
na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole u ¢itavom periodu
roka prijave.

Direktor skole

Kenan Trebinjac



Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s Kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo“ br. 12/22, 22/22 i 30/24), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke

dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U Sarajevu, dana 2024. godine

Kandidat/kandidatkinja




