Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 27/24), ¢lana 118. Zakona o radu (,SluZbene
novine Federacije BiH", broj: 26/16,89/18, 44/22 i 39/24), tlana 156. Pravila JU 0S , Velesicki
heroji“ Sarajevo, a u vezi ¢lana 173. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.
16/26) uz konsultacije sa predstavnicima Sindikata JU 08 ,Velesicki heroji’, Skolski odbor JU
0%, Velesicki heroji" Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 13.05.2026. godine donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMAI DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JU 08 "VELESICKI HEROJI“ SARAJEVO

Clan 1.
U Pravilniku o radu JU 08 ,Vele$iéki heroji“ Sarajevo, broj: 723-01/25 od 05.06.2025. godine
u ¢lanu 1. stav (3) mijenja se i glasi: ,0dredbe ovog Pravilnika o radu se ne odnose na radnike
koji su zaposleni na osnovu projekata koje finansira Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo.”

Clan 2.
U &lanu 4. iza stava (7) dodaje se novi stav (8) koji glasi:
,Po pitanju postupanja u slu¢ajevima seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja, kao
oblika nasilja u ustanovama, primjenjuje se Protokol o postupanju u slu¢ajevima seksualnog i
spolno zasnovanog uznemiravanja, kao oblika nasilja u organima uprave, javnim preduzecima,
javnim ustanovama i pravnim licima ¢iji je osniva€ Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 18/21).

Clan 3.
Iza €lana 3. dodaje se novi &lan 3a. koji glasi:
,Clan 3a.
(Obaveze poslodavca u zastiti dostojanstva radnika)
(1) Skola, koja zaposljava najmanje 20 radnika duZna je, nakon prethodno pribavljene
saglasnosti sindikalnog povjerenika, imenovati osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih za zaStitu dostojanstva.
(2) U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe
radnika, $kola ¢e voditi posebnu brigu o informisanju radnika o za$titi dostojanstva te o
edukaciji ovlastenih osoba.

Clan 4.
Iza ¢lana 3a. dodaje se novi {lan 3b. koji glasi:
,Clan 3b.
(Postupak zastite dostojanstva)
(1) Postupak zaStite dostojanstva radnika pokreée se podnoSenjem pisane prituzbe
poslodavcu ili ovladtenoj osobi u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju i mobing.
(2) Poslodavac je duzan 0 svakoj prituzbi o povredi dostojanstva radnika obavijestiti ovladtenu
osobu.
(3) Ovlastena osoba je duzna primati i rjedavati prituZbe u vezi sa zaStitom dostojanstva
radnika.
(4) 1zuzetno od stava (3) ovog (lana, poslodavac ¢e primati i rjeSavati prituzbe u vezi sa
za&titom dostojanstva radnika ako:



(1)

(2)

a) je ovlastena osoba odsutna,

b) se radi o prituzbi same ovlastene osobe,

¢) radnik odreden za rjesavanje prituzbi, prituzbu ne rijesi u propisanom roku, ili ako to
ovlagtena osoba izritito zatraZzi od poslodavca.

(5) Ovlastena osoba je duzna zavisno o prirodi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
15 dana od dostave prituzbe istu ispitati, o Cemu se sastavlja zapisnik kojeg potpisuju radnik i
ovlastena osoba. Ukoliko poslodavac ili ovlastena osoba u roku od 15 dana od dana podnos$enja
zahtjeva za zatitu ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u roku od 30 dana podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.

(6) U provodenju postupka, ovlastena osoba mora preduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju, radi spretavanja nastavka uznemiravanija ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.”

Clan 5.
Iza &lana 3b. dodaje se novi €lan 3c. koji glasi:
,Clan 3c.

(Mjere u postupku zastite dostojanstva)
(1) Ako ovlastena osoba utvrdi da postoji neZeljeno ponadanje iz ¢lana 4. ovog Pravilnika,
poslodavcu, ovisno o svakom pojedinom sluaju, predlaze preduzimanje mjera kao §to su:
a) usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvréio uznemiravanje,
b) pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrsio uznemiravanje,
¢) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednicka fizicka prisutnost radnika koji je
uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno da je izvrsio uznemiravanje,
d) druge mjere u skladu s podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.
(2) Ako poslodavac ne provede predloZene mjere za spreavanje uznemiravanja ili poinog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je preduzeo otito neprimjerenc, radnik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zadtita, pod uslovom da je u roku od 30 dana zatraZio
zastitu pred nadleznim sudom.”

Clan 6.
U &lanu 7. stavovi (3) i (4) mijenjaju se i glase:
,(3) U slu¢aju osnovane sumnje da je psihofizitko zdravlje radnika narugeno u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost, direktor (e, nakon prethodno pribavljene saglasnosti
Sindikata, uputiti $kolskom odboru obrazloZeni prijedlog za donosenje odluke o upuéivanju
radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene radne sposobnosti.
(4) Ako $kolski odbor utvrdi daje prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upucivanju
radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene radne sposobnosti radnika."Z
U stavu (5) istog ¢lana rijeci nedoli¢nog ponasanja“ se brisu.

Clan 7.
U &lanu 8. u stavu (2) iza rijeti 1. septembra® dodaju se rijeti: ,a ustanova mu je, najkasnije u
roku od 120 dana od dana dostavljanja uvjerenja o Pregledu, obavezna isplatiti naknadu
trotkova Pregleda u visini odobrenih budzetskih sredstava i procijenjene cijene nakon
ispitivanja trZista u postupku javne nabavke.

Clan 8.
U ¢lanu 11. stav (3) mijenja se i glasi:
_Pravo na evidentiranje u spisak radnika za &jim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba iz stava (2) ovog ¢lana imaju radnici koji su u radnom odnosu na ncodredeno vrijeme,
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(3)
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(1)

(2)

(1)

(2)
(3)

kao i radnici koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno pomoénika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa koje
podrazumijevaju prethodno radno mjesto, u okviru svog profila i struéne spreme u Skolama
kao javnim ustanovama Kantona. [zuzetno, pravo na evidentiranje u poseban spisak radnika
imaju i radnici koji su u radno-pravnom statusu na ncodredeno vrijeme s nepunom
normom/radnim vremenom."

Clan 9.
U élanu 23. stav (1) tatka d) iza rijeti ,na neodredeno vrijeme"“ dodaju se rijeci: ,sa ugovorom
istog obima (prijava P10/radna norma)”.
U tagki e) istog ¢lana i stava iza rijedi: ,zakljugiti ugovor o radu” dodaju se rijeci: ,istog obima
(prijava P10/radna norma)".
U tacki f) istog ¢lana i stava iza rijeci: ,zakljutiti ugovor o radu* dodaju se rijeti: ,istog obima
(prijava P10/radna norma)”.
Taéka h) istog ¢lana i stava mijenja se i glasi: ,u toku nastavne godine kada se radni odnos u
ustanovi zasniva s asistentom u odjeljenju, asistentom u grupi i asistentom u $koli u bolnici*.
U stavu (1) iza tacke j) dodaje se nova tatka k) koja glasi: ,kada dva radnika, koji suu ustanovi
u radnom odnosu na odredeno vrijeme sa ugovorom istog obima (prijava PI0/radna norma) i
istog vremenskog trajanja, Zele zamijeniti radna mjesta. U tom sluéaju direktor ustanove i ta
dva radnika, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja sindikalnog povjerenika,
zakljuéuju sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih zakljuuju ugovore o radu.”

Clan 10.
U &lanu 30. u stavu (1) iza rijedi: ,direktora Skole” dodaju se rijeti: ,s danom otpocinjanjarada,
odnosno stupanja na rad radnika, u skladu s ugovorom o radu.”
U stavu (2) istog ¢lana iza rije¢i pomocnici direktora dodaju se rijeti: ,ili voditelji dijela
nastavnog procesa", rijet ,saradnici” se brise.

Clan 11.
U &lanu 39. stav (2) mijenja se i glasi:
JRadniku koji nema poloZen strucni ispit pripada osnovna plata platnog razreda
odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno
yrijeme umanjena za 5%.

Clan 12.
U ¢lanu 54. stav (2) mijenja se i glasi:
Prekidom perioda ocjenjivanja radnika u smislu kontinuiteta ocjenjivanja ne smatraju se
prekidi nastali zbog: privremene sprijeCenosti za rad, porodajnog odsustva, odsustva sa rada
u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom i perioda izmedu otkaza ugovora o radu i
dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom
i ovim Kolektivnim ugovorom.
Iza stava (2) dodaje se stav (3) koji glasi:
_,Minimalan period rada u okviru SestomjeseCnog pracenja rada treba biti ve¢i od tri mjeseca.”
Stavovi (3), (4), (5) i (6) postaju stavovi (4), (5), (6) i (7).



Clan 13.
(Clan 55. mijenja se i glasi:
,Predmet ocjenjivanja i broj bodova za radnike iz ¢lana 54. utvrduje se prema rezultatima rada
koji su postignuti tokom 3estomjesefnog pracenja rada na blagovremenom, pravilnom,
zakonitom i struénom obavljanju svih poslova radnog mjesta, i to:
a) kvalitetno i efikasno obavljanje poslova - 0 do 5 bodova,
b) blagovremeno obavljanje poslova - 0 do 5 bodova,
¢) predanost i marljivost u radu - 0 do 5 bodova,
d) korektan odnos prema sredstvima za rad - 0 do 5 bodova,
e) racionalno kori$tenje radnog vremena i prisutnost na poslu - 0 do 5 bodova,
f) iskazivanje liénih osobina na poslu kao 5to su odnosi i ponasanje prema strankama i radnim
kolegama - 0 do 5 bodova.

Clan 14.
Clan 56. mijenja se i glasi:
,Ocjene rada pomoc¢nog i tehni¢kog osoblja su:
a) "izuzetno uspjedan” (broj bodova 26 - 30),
b) "uspjedan” (broj bodova 21 - 25),
c) "dobar" (broj bodova 16 - 20),
d) "zadovoljava” (broj bodova 11 - 15),
e) "ne zadovoljava" (broj bodova 0 - 10)."

Clan 15.
U ¢lanu 59. iza stava (7) dodaje se novi stav (8) koji glasi:
,Radnik nema obavezu da realizira poslove koji mu nisu utvrdeni ugovorom o radu i rjeSenjem
o 40-satnoj radnoj sedmici osim ako za iste nije dobio nalog direktora na osnovu kojeg e
direktor u roku od sedam dana donijeti rje$enje od dana izdavanja naloga direktora kojim se
utvrduje vrijeme trajanja rada, visina, naéin i rokovi isplate naknade za te poslove.”

Clan 16.
U ¢lanu 60. stavovi (2) i (3) se mijenjaju i glase:
,(2) Pekovremeni rad radnika ne moze trajati duze od 32 sata mjesedno.
(3) Prekovremeni rad radnika uvodi se u sljede¢im slucajevima:

a) povecanje fonda nastavnih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili poveéanja sati,
koji je uslovljen promjenom nastavnog plana,

b) zamjena iznenadno odsutnog radnika,

¢) zamjena radnika, koji se nalazi na sluZzbenom putu,

d) nadoknada nastavnih sati za nastavnike, koji koriste plac¢eno odsustvo,

e) nedostatak radnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja konkursne
procedure,

f) zbog racionalizacije troskova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada se
radniku izdaje rje$enje o 40-satnoj radnoj sedmici kojim je definisano da radnik radi
vige od 40 sati sedmiéno, a maksimalno 48 radnih sati sedmicno,

g) mentorski rad s pripravnikom, ukoliko nije placen u okviru 40-satne radne sedmice i

h) usluéaju vise sile (poZar, potres, poplava).”



(1)

(2)
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Clan 17.
U élanu 67. stav (3) mijenja se i glasi:
,Direktor, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, nastavnik razredne
nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik,
defektolog, logoped, asistent u odjeljenju i voditelj grupe u produZenom boravku, ima pravo
na godisnji odmor u trajanju od 41 radnog dana i u pravilu ga koristi tokom ljetnog raspusta
(maksimalno 36 radnih dana) i tokom zimskog raspusta.
Iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:
,Radnik iz stava (3) ovog ¢lana tokom zimskog raspusta na li¢ni zahtjev ili prijedlog direktora
ima pravo koristiti dio godi§njeg odmora u trajanju do 12 dana kao i u drugom periodu godine,
u jednom dijelu ili u viSe dijelova, u slucajevima kada se nece remetiti nesmetano odvijanje
odgojno-obrazovnog procesa u ustanovi.”
Stav (4) postaje stav (5).
Stav (5) postaje stav (6) mijenja se i glasi:
_Ostali radnici godisnji odmor koriste u skladu sa zakonom i op¢im aktima ustanove, s tim da
njihovo koristenje godi¥njeg odmora ne moZe remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa
i ne moZe trajati duZe od 41 radnog dana.”
Stav (6) postaje stav (7).
Stav (7) postaje stav (8), mijenja se i glasi:
_Izuzetno, radnik iz stava (3) ovog ¢lana ima pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 41
radnog dana, odnosno ne duze od 44 radna dana, a u skladu sa kriterijem iz stava (2) tacka 6.
ovog Kolektivnog ugovora.
Stav (8) postaje stav (9) mijenja se i glasi:
_Radnici koji nisu navedeni u stavu (3) ovog ¢lana imaju pravo na godisnji odmor najmanje 25
radnih dana.
Stav (9) postaje stav (10) mijenja se i glasi:
,Godi$nji odmor duZi od 25 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljede¢im Kkriterijima i
mjerilima:

1. Po osnovu staza:

za svake tri godine radnog staza 1 radni dan

2. Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

radnici koji obavljaju poslove VSS spreme 4 radna dana
radnici koji obavljaju poslove VS i VKV spreme 3 radna dana
radnici koji obavljaju poslove SSS 2 radna dana
radnici sa KV spremom 2 radna dana
ostali radnici 1 radni dan

3. Poosnovu uslova rada:

za otezane uslove rada 3 radna dana

rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana




4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

roditelj .l']l starateljsa djetetom do sedam godina starosti za svako SRR
[ takvo dijete _

samohrani roditel] ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti,

za svako dijete po 2 radna dana
samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom, za

svako dijete po 2 radna dana
roditelj, staratelj ili hranitelj sa troje ili vise djece, za svako dijete po 2 radna dana
Invalid 2 radna dana

5. Po osnovu ocjene o radu:

ocjena uspjesan 1 radni dan
ocjena izuzetno uspje$an 2 radna dana

6. Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica:

utedée u Oruzanim snagama 12-18 mjeseci 1 radni dan
utedée u Oruzanim snagama 18-30 mjeseci 2 radna dana
uéedée u Oruzanim snagama vise od 30 mjeseci 3 radna dana

(9)_ Stav (10) postaje stav (11).

Clan 18.
U &lanu 70. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:
_Radnik koji u toku kalendarske godine koristi pravo na porodiljsko odsustvo ima pravo da
godignji odmor iskoristi odmah nakon isteka porodiliskog odsustva bez obzira $to u
kalendarskoj godini nije iskoristio prvi dio godisnjeg odmora.”

Clan 19.

(1) U élanu 74. u stavu (3) rije¢ ,pet” zamjenjuje se rijecju ysedam®,

(2) lzastava (13) dodaju se novi stavovi (14), (15), (16) i (17) koji glase:
,(14) Izuzetno, direktor svojom odlukom moze utvrditi radniku pravo na odsustvo sa posla
zbog poziva na sud.
(15) Radnik koji je izabran na javnu du’nost u kantonalnu skupstinu, gradsko vijece ili
opéinsko vijece, a javnu duznost ne obavlja profesionalno, ima pravo na placeno odsustvo za
dane prisustva sjednicama, komisijama i radnim grupama navedenih tijela.
(16) Radnik ima pravo na plateno odsustvo u trajanju do $est mjeseci u slu€aju usvajanja
djeteta starijeg od godinu dana zbog adaptacionog perioda.
(17) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju do 30 dana u toku $kolske godine ako je
trener u pratnji takmicara drzavne reprezentacije na evropskim i svjetskim takmicenjima.”



(1)
(2)

Clan 20.
U &lanu 77. u stavu (3) iza rijedi ,diplomatsko-konzularnim predstavni§tvima“ dodaju se rijeci:
,kao i supruznik lica koje boravi u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima®,
Iza stava (7) dodaje se novi stav (8) koji glasi:
_Odredba iz stava (5) ovog ¢lana znati da se prava na neplaceno odsustvo iz st. (1), (2), (3) i
(4) ovog ¢lana medusobno ne isklju€uju, a pri odobravanju svakog od navedenih odsustava s
rada, direktor, kao predstavnik poslodavca, odobrava odsustva s rada radniku pod uslovom da
se odsustvom radnika ne ometa normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-
obrazovnog rada u ustanovi.”

Clan 21.
Clan 80. mijenja se i glasi:
,Bez saglasnosti Sindikata se radniku koji napuni 55 godina Zivota ili 30 godina radnog staza
he moJe raskinuti radni odnos osim u sluéaju krienja obaveza iz radnog odnosa ili
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.”

Clan 22,
Clan 82. mijenja se i glasi:
,(1) Skola je duzna osigurati takve uslove i mjere licne i kolektivne zastite kojima se Stiti
psihofizi¢ko zdravlje, te litna i kolektivna sigurnost svih radnika i djece/ucenika, u skladu sa
zakonom i vaZe¢im propisima o zastiti na radu.
(2) Skola u kojoj je zaposleno 30 ili viSe radnika ima povjerenika za za$titu na radu kojeg biraju
radnici u proceduri koja se provodi na natin propisan zakonom i Kolektivnim ugovorom.
(3) U roku od 10 (deset) dana nakon Sto od direktora dobije zahtjev za imenovanje
povjerenika za zatitu na radu, povjerenik sindikalne podruZnice zakazuje sjednicu i poziv na
istu upucuje: radnicima i Kantonalnom odboru Sindikata, koji ima obavezu da imenuje
posmatraca koji ¢e prisustvovati izbornoj sjednici i ¢ija je obaveza da svojim potpisom na
zapisniku sa izborne sjednice ovjeri regularnost izbora.
(4) U slucaju da povjerenik sindikalne podruznice nijeu moguénosti sazvati i/ili voditi izbornu
sjednicu istu saziva i/ili vodi jedan od radnika kojeg ovlasti povjerenik sindikalne podruZnice
u ustanovi.
(5) Na potetku sjednice, nakon utvrdivanja dnevnog reda, na prijedlog predsjedavajuceg,
radnici javnim izja§njavanjem vrSe izbor i imenovanje: tro¢lane izborne komisije kojom
predsjedava povjerenik sindikalne podruznice, odnosno lice koje je on ovlastio i zapisnilara,
koji vodi zapisnik sa sastanka uklju¢ujuéi i zapisnik o radu izborne komisije.
(6) Za predsjednika i ¢lanove komisije i zapisniara se ne mogu izabrati radnici koji su
kandidati za povjerenika za zastitu na radu niti lica koja su u bilo kakvoj rodbinskoj vezi do
drugog stepena sa kandidatima za povjerenika za zasStitu na radu.
(7) Izborna komisija ima obavezu da:
a) utvrduje i objavljuje listu radnika koji imaju pravo glasa (izborna sjednica moZe poceti sa
radom ukoliko je prisutno vi$e od polovine od ukupnog broja radnika);
b) provodi i nadzire glasanje;
¢) brine se o zakonitosti izborg;
d) utvrduje i objavljuje jedinstvenu listu kandidata za izbor povjerenika za zastitu na radu;
e) priprema glasacke listice i glasacku kutiju;
f) ovjerava izvjestaj izborne komisije o listi kandidata za izbor povjerenika za zastitu na radu
i izvjedtaj izborne komisije o rezultatima glasanja za izbor povjerenika za zaStitu na radu;
g) verificira i objavljuje rezultate glasanja.



(8) Poziv, izvjestaj izborne komisije o listi kandidata za izbor povjerenika za zaStitu na radu,
izvjestaj izborne komisije 0 rezultatima glasanja za izbor povjerenika za zastitu na radu,
glasacki listici, zapisnik i odluka o izboru povjerenika za zastitu na radu se ovjeravaju petatom
sindikalne podruZnice i potpisom povjerenika sindikalne podruZnice u ustanovi.

(9) Glasanje na sjednici je tajno.

(10) Svaki radnik moZe glasati za samo jednog kandidata zaokruzivanjem rednog broja ispred
prezimena i imena kandidata, u protivnom glasadki listi¢ je nevazedi.

(11) Za povjerenika za zaStitu na radu na mandat u trajanju od tri godine izabran je onaj
kandidat koji dobije vie od 50% glasova od ukupnog broja radnika.

(12) Ukoliko nijedan od kandidata nije dobio vise od 50% glasova od ukupnog broja radnika
ili je broj glasova izjednacen, na istoj sjednici se odmah nakon saopétenja rezultata glasanja,
organizira drugi krug glasanja na glasackim listicima na kojima su navedena imena
prvorangiranog i drugorangiranog kandidata iz prvog kruga glasanja.

(13) Ako i u ponovljenom glasanju nijedan kandidat ne dobije potrebnu vise od 50% glasova
od ukupnog broja radnika ili je broj glasova izjednaden, cijeli izborni postupak se ponavlja u
roku od 30 dana od dana ponovljenog glasanja.

(14) Ako izborna komisija na osnovu izbornog materijala utvrdi nepravilnosti na glasackom
mijestu koje su bitno utjecale na rezultate izbora, ponitit ¢e glasanje te naloZiti ponovno
glasanje.

(15) Tehnitku podrsku povjereniku sindikalne podruznice u ustanovi u procedurama
utvrdenim ovim &lanom osigurava direktor.

(16) Povjereniku za zastitu na radu priznaje se 2 radna sata sedmicno za obavljanje njegove
funkcije na teret poslodavca.

(17) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa povetanim rizikom odreduje jednog ili vie
radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za sprie¢avanje rizika na radu i zastitu zdravlja
radnika.”

Clan 23.
(1) U ¢lanu 97. iza stava (8) dodaje se novi stav (9) koji glasi:
Pokretanje postupka za utvrdivanja povrede radne duznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca
od dana saznanja da je povreda utinjena.”
(2) Stav (9) postaje stav (10).

Clan 24.

(1) U é&anu 121. stav (1) mijenja se i glasi:
,Najniza plata radnika ne moZe biti manja od 70% prosjecne neto plate isplacenc u ' BiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Stav (3)istog tlana mijenja se i glasi:
U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuéeg koceficijenta najniZa plata iznosi
vide od 70% prosjetne neto plate isplacene po radniku u F BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, radniku ¢e se isplatiti osnovna plata,
koju &ini vrijednost koeficijenta umno¥en s utvrdenom osnovicom za platu u skladu sa
odredbama Kolektivnog ugovora.”

Clan 25.
(1) U &lanu 126. stav (2) mijenja se i glasi:
»SloZenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za
koji se u skladu sa Kolektivnim ugovorom, posebno utvrduje koeficijent sloZzenosti, a kako
slijedi:



R/b

Platni
razred

Poslovi

Zvanje

Strucna
sprema

| Koefic
ijent

I

Direktor ustanove predskolskog odgoja

Il

Direktor ustanove osnovnog odgoja i
obrazovanija, direktor ustanove za 0dgoj
i obrazovanje ucenika sa teSkocama,
direktor doma uéenika

111

Pomo¢nik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa, rukovodilac Sluzbe
za odgojno-obrazovni rad, rukovodilac
Sluzbe pravnih i op¢ih poslova,
rukovodilac Sluzbe ra¢unovodstva,
rukovodilac Sluzbe nabavki, distribucije
i odrZzavanja

VIIili [l
ciklus
bolonje
(300
ECTS)

6,58

6,09

5,40

Y

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjeroucitelj

Visi
savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator,
surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad,
asistent u odjeljenju, asistent u grupi,
bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u
produzenom i cjelodnevnom boravku,
voditelj grupe u produzenom boravku,
edukator - rehabilitator/ defektolog u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podréke u inkluzivnom obrazovanju,
psiholog u sastavu Mobilnog struénog
tima za pruzanje podrike u inkluzivnom
obrazovanju, somatoped, oligofrenolog
Sekretar, saradnik za pravne, personalne
i administrativne poslove, koordinator
7a obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe,

saradnik za protivpoZarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK
odgajatelj,

saradnik za obracun, planiranje i analizu
placa i drugih primanja, saradnik za

Strucni
saradnik
savjetnik

VIL LT
ciklus
bolonje
(180,2401
300 ETCS)

4,98




obradun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava, referent
za plan i analizu,

rukovalac nastavnom tehnikom, radnik
na zastiti na radu.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vieroucitelj

Savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator,
surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad,
asistent u odjeljenju, asistent u grupi,
bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u
produZenom i cjelodnevnom boravku,
voditelj grupe u produzenom boravku,
edukator - rehabilitator/ defektolog u
sastavu Mobilnog strucnog tima za
pruzanje podr$ke u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
psiholog u sastavu Mobilnog struénog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, somatoped, oligofrenolog.
Sekretar, saradnik za pravne, personalne
i administrativne poslove, koordinator
za obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK
odgajatelj, saradnik za obracun,
planiranje i analizu placa i drugih
primanja, saradnik za obracun,
planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava, referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom, radnik
na zastiti na radu.

Visi strucni
saradnik

VILTill
ciklus
bolonje
(180,2401
300 ECTS)

4,74

VI

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjeroucitelj

Mentor




Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator,
surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad,
asistent u odjeljenju, asistent u grupi,
bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u
produZenom i cjelodnevnom boravku,
voditelj grupe u produZenom boravku,
edukator - rehabilitator/ defektolog u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podr8ke u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
psiholog u sastavu Mobilnog strucnog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, somatoped, oligofrenolog.

Sekretar, saradnik za pravne, personalne
i administrativne poslove, koordinator
za obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe,

| saradnik za protivpoZarnu zastitu,

saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK
odgaijatelj, saradnik za obracun,
planiranje i analizu placa i drugih
primanja, saradnik za obracun,
planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava, referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom, radnik
na zastiti na radu.

Samostalni
strucni
saradnik

VILTill
ciklus
bolonje
(180,2401
300 ECTS)

4,62

Vil

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vieroucitelj

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator,
surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad,
asistent u odjeljenju, asistent u grupi,
bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u

VILTill
ciklus
bolonje
(180,2401
300 ECTS)

4,49




| produzenom i cjelodnevnom boravkuy,
voditelj grupe u produzenom boravku,
edukator - rehabilitator/ defektolog u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
psiholog u sastavu Mobilnog strucnog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, somatoped, oligofrenolog.

Sekretar, saradnik za pravne, personalne
i administrativne poslove, koordinator
za obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe,

saradnik za protivpozarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK
odgajatelj,

saradnik za obraéun, planiranje i analizu
pla¢a i drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava, referent
za plan i analizu,

rukovalac nastavnom tehnikom, radnik
na za$titi na radu.

VIII

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) sa zvanjem viSi
| savjetnik

Visi
savjetnik

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnitar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, radnik za za$titu
na radu

Radnik zateen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, referenta za plan i analizu,
sektretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom, saradnika asistenta i
referenta za administrativno tehnicke
poslove IPK odgajatelja, asistenta u
odjeljenju, asistenta u grupi, saradnik
asistenta i referenta za administrativno-
tehni¢ke poslove 1PK odgajatelj,
edukator - rehabilitator/ defektolog u

Struéni
saradnik
savjetnik

Vi

4,62




sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju,
psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, socijalnog pedagoga,
voditelja grupe u produzenom boravku.

IX

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) sa zvanjem
savjetnik

Savjetnik

' Administrativni radnik, fizioterapeutski

tehnidar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, radnik za zastitu
na radu

Radnik zatefen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, referenta za plan i analizu,
sektretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom, saradnika asistenta i
referenta za administrativno

tehnicke poslove IPK odgajatelja,
asistenta u odjeljenju, asistenta u grupi,
saradnik asistenta i referenta za
administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelj, edukator - rehabilitator/
defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
psiholog u sastavu Mobilnog strucnog

tima za pruzanje podrske u inkluzivnom |

obrazovanju, socijalnog pedagoga,
voditelja grupe u produzenom boravku.

Visi strucni
saradnik

Vi

4,49

10.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorhi
odgajatelj, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) sa zvanjem

| mentor

Mentor

| Administrativni radnik, fizioterapeutski

tehnicar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, radnik za zastitu
na radu




Radnik zate¢en na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, referenta za plan i analizu,
sektretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom, saradnika asistenta i
referenta za administrativno

tehnic¢ke poslove IPK odgajatelja,
asistenta u odjeljenju, asistenta u grupi,
saradnik asistenta i referenta za
administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelj, edukator - rehabilitator/
defektolog u sastavu Mobilnog strucnog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
psiholog u sastavu Mobilnog strucnog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, socijalnog pedagoga,
voditelja grupe u produZenom boravku,

Samostalni
strucni
saradnik

VI

4,36

XI

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, odgajatelj IPK
(administrativni radnik)
Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehniéar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produZenom i
cjelodnevnom boravku, radnik za zastitu
naradu

Radnik zateten na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, referenta za plan i analizu,
sektretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom, saradnika asistenta i
referenta za administrativno

tehnicke poslove IPK odgajatelja,
asistenta u odjeljenju, asistenta u grupi,
saradnik asistenta i referenta za
administrativno-tehni¢ke poslove IPK
odgajatelj, edukator - rehabilitator/
defektolog u sastavu Mobilnog strucnog
tima za pruZzanje podrske u inkluzivnom
obrazovaniju, logoped u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju,
psiholog u sastavu Mobilnog struénog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, socijalnog pedagoga,

voditelja grupe u produzenom boravku.

Vi

4,25




12.

X1l

13.

Xl

14.

XV

15.

XV

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, medicinska sestra,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, fizioterapeut,
medicinska sestra tehnicar, radnik za
zastitu na radu,

Knjigovoda kupaca, materijalni
knjigovoda, knjigovoda stalnih
sredstava, saradnik-asistent, radnik
zate¢en na poslovima: sekretara,
referenta za plan i analizu, bibliotekara i
operatora u trezorskoj jedinici,
administrativni radnik, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje ucenika
s te§ko¢ama, IPK medicinska sestra,
referent za personalne poslove.

Visi
konsultant

IV

4,25

Konsultatnt

v

4,12

Mentor

IV

4,00

IV

3,95

16.

XVI

17

XVII

18

XVIII

Administrativno-racunovodstveni
radnik, ekonom, blagajnik, skladistar,
kurir, nabavljac-recepcioner

Visi
referent

IV

3.27

Rcférent

Y

3,15

Mladi
referent

v

3,03

19,

XIX

Radnik za logisti¢ku podrsku i higijenu

IV

2,99

20.

XX

Kuhar u osnovnoj $koli
Radnik zate¢en na poslovima kuhara

"l v

Domar, radnik za servisno tehnicku
podrsku, radnik za servisno tehnicku i
sigurnosnu podrsku

Radnik zateten na poslovima: domara,
lozaca, domara/lozata/dnevnog Cuvara,
elektricara, vodoinstalatera, veSerice

1L IVili Vv

Elektricar, vodoinstalater, veSerica

ik v

2,99

21.

XXI

Pomoéni radnik u kuhinji,
Radnik zateten na poslovima pomocnog
radnika u kuhinji

il v

Noéni ¢uvar zaduZen za sigurnost,
dnevni ¢uvar zaduZzen za sigurnost
Radnik zateen na radnom mjestu:
no¢nog ¢uvara, dnevnog ¢uvara
Radnik na posluzivanju obroka
Radnik zate¢en na poslovima servirke

[Tl IV

2,75

22:

XXII

Radnik na odrZavanju higijene, radnik
na odrzavanju higijene/sobarica, radnik
u vederaju, domacica

NK

2,67




l

I

posluZivanja obroka, servirke i
spremacice | |

Radnik zatecen na poslovima ‘ | '

(2)

(1)

(2)

Stav (5) istog ¢lana se bride.

Clan 26.
U &lanu 127. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glast:
,Odredba iz stava (2) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike koji su u periodu na koji se odnosi
ocjenjivanje radnika bili na plaéenom odsustvu, a minimalan period rada u okviru
gestomjesetnog pracenja rada treba biti vedi od tri mjeseca.”
Stav (3) postaje stav (4) mijenja se i glasi:
,Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stava (2) ovog ¢lana se utvrduje pojedinacnim
detaljno obrazlozenim rjeSenjem direktora ustanove koje direktor, u pravilu, donosi u
septembru i martu svake godine i koje se radniku izdaje najkasnije 15 dana po isteku
Sestomjeseénog pracenja rada radnika.”

(3) Stavovi (4), (5) i (6) postaju stavovi (5), (6) i (7).

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Clan 27.
U ¢lanu 128. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:
,Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove plate za
15% nakon 12 godina provedenih u najvidem sluZbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu
bio uvijek ocjenjivan ocjenom "narocito se istice".
Stavovi (4), (5) 1 (6) postaju stavovi (5), (6)1 (7).

Clan 28.
U ¢lanu 129. broj ,20%" zamjenjuje se brojem: ,24%".

Clan 29.
U ¢lanu 130. stav (1) tacka b) mijenja se i glasi:
,b) nastavniku u razrednoj i predmetnoj nastavi u redovnoj $koli i nastavniku u ustanovi u kojoj
se odgajaju i obrazuju djeca i uenici s teSkocama, a koji nastavu realizira iz viSe od tri nastavna
predmeta/programa, pripada pravo na poseban dodatak uz platu po svakom narednom
predmetu/programu 1%, a najvise do 5% njegove osnovne plate.”
Tatka j) istog ¢lana i stava mijenja se i glasi:
) pedagogu, psihologu, socijalnom pedagogu, defektologu, logopedu, asistentu u odjeljenju,
bibliotekaru, socijalnom radniku, voditelju grupe u produzenom boravku, saradniku za
protivpozarnu zastitu i €lanu mobilnog strufnog tima za pruZanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne plate, pripada pravo na
dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate”
Iza tatke p) dodaju se nove tatke q), r), s) i t) koje glase:
,q) voditelju grupe u produZenom boravku koji radi s djecom s pote$kocama u razvoju na osnovu
individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na platu u
iznosu od 2% njegove osnovne plate za rad sa svakim u¢enikom, a najvise 8% njegove osnovne
plate,
r) radniku koji radi u stru¢nom timu ustanove za podriku inkluzivnom obrazovanju, pripada
pravo na posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate za rad u timu za izradu IPP za
jednog do pet u¢enika, u iznosu od 2% njegove osnovne plate za rad u timu za izradu IPP za Sest



(4)

(5)

(1)
(2)

(1)
(2)
(3)

do 10 u¢enika i u iznosu od 3% njegove osnovne plate za rad u timu za izradu IPP za preko 10
uéenika“

t) radniku imenovanom Zza koordinatora za upravljanje rizicima pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate.”

Iza stava (5) dodaju se novi stavovi (6), (7) 1 (8) koji glasi:

,(6) Ukoliko radnik radi u dvije ili vige §kola, pravo na posebne dodatke iz stava (1) ovog clana se
utvrduju sporazumom izmedu ustanova, a isplacuju se u onoj ustanovi u kojoj je radnik prije
zakljuéio ugovor o radu. Ukoliko je radnik istovremeno zakljutio ugovor o radu, onda se isplacuje
u ustanovi koja je bliZa mjestu stanovanja.

(7) Dodatak iz stava (1) tacka d) se radniku isplacuje za rad po osnovu IPP, odnosno po osnovu
programa donesenog u skladu sa zakonom potev od mjeseca septembra tekuce nastavne godine i
u situaciji kada isti iz objektivnih razloga na sjednicama nadleZnih organa u ustanovi nisu usvojeni
prije pofetka nastavne godine.

(8) Ukoliko radnik radi u dvije ili vige ustanova, pravo na posebne dodatke iz stava (1) ovog ¢lana
se utyrduju sporazumom izmedu ustanova, a ispla¢uju se u onoj ustanovi u kojoj je radnik prije
zakljutio ugovor o radu. Ukoliko je radnik istovremeno zakljugio ugovor o radu, onda se isplacuje
u ustanovi koja je bliZa mjestu stanovanja.”

Stav (6) postaje stav (9).

Clan 30.
U &lanu 131. u stavu (1) tacka h) iza rijeci,20%" dodaju se rijeéi: ,i to za mjesec u kojem je zavrsena
realizacija navedenih aktivnosti.
[za stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:
_Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljutuju.”

Clan 31.
U ¢lanu 138. dodaje se novi stav (5) koji glasi:
_Odredba iz stava (1) ovog ¢lana se odnosi i na radnike koji imaju ugovor o radu sa $kolom bez
obzira da li se radi o punom ili nepunom radnom vremenu, pri ¢emu navedeno pravo radnik
ostvaruje procentualno u odnosu na svoj ugovor o radu u svakoj od ustanova u kojima ima
zakljuéen ugovor o radu s tim da primjenom ovog prava u svim ustanovama ima ukupno radno
vrijeme od 50% punog radnog vremena.”

Clan 32.
U @lanu 139. iza stava (8) dodaju se novi stavovi (9), (10) i (11) koji glase:
,9) Radnik koji je zapoceo koristenje porodiljskog odsustva izvan Skole ima pravo nastaviti
koristiti prava po osnovu zapotetog porodiljskog odsustva pod uslovima definisanim odredbama
Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.
(10) Za vrijeme produZenja punog odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do 18. mjeseci
7ivota djeteta nastavnika razredne nastave iz stava (6) ovog ¢lana, radniku se isplacuje puna plata.
(11) Odredba iz stava (2) ovog Clana se ne odnosi na radnike koji imaju zakljuten ugovor o radu
sa poslodavcem sa polovinom i manje od polovine punog radnog vremena.”

Clan 33.
U &anu 140. stavovi (7) i (8) se brisu.
Stav (9) postaje stav (7).
Stav (10) postaje stav (8) mijenja se i glasi:



(4)

(1)
(2)

(1)

(2)

_Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuje u punom iznosu bez obzira na broj radnih dana osim
u sluaju da radnik u tom mjesecu nije radio niti jedan dan zbog odsustva s posla opisanog u stavu
(6) ovog clana.”

Stavovi (11) i (12) postaju stavovi (9) i (10).

Clan 34.
U ¢lanu 141. u stavu (2) rijeti: ,sluzbeni put”i,rad na terenu” se brisu.
Iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:
,Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana se ostvaruje kada je radnik na sluZbenom putu.”

Clan 35.
U ¢lanu 142. stav (2) mijenja se i glasi:
,Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce kalendarske godine
ima pravo na godisnji odmor.
Iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:
lzuzetno od odredbe iz stava (2) ovog ¢lana, pravo na regres ostvaruju asistenti u odjeljenju,
asistenti u grupi i asistenti u 3koli u bolnici koji se u radni odnos primaju u skladu sa ¢lanom 110.
stav (1) tacka h) Kolektivnog ugovora.”

Clan 36.
U &lanu 143. iza stava (3) dodaje se stav (4) koji glasi:
,Navedeno pravo se ostvaruje na osnovu pisanog zahtjeva i dokaza o smrti radnika (izvoda iz
mati¢ne knjige umrlih) odnosno &lana njegove uZe porodice.”

Clan 37.
U ¢lanu 144. stav (7) mijenja se i glasi:
_Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢&lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne kalendarske
godine isklju¢uju jedna drugu ukoliko su utvrdene po istim dijagnozama ili istim stepenima
invalidnosti.”

Clan 38.
U &lanu 145. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:
,Status vanbra¢nog Zivota u zajednickom domaéinstvu dokazuje se kumulativno: prijavom
prebivalidta (CIPS), prijavom boravka - potvrda mjesne zajednice, kuénom listom i izjavom
svjedoka.”

Clan 39.
Clan 148. mijenja se i glasi:
, (1) Radnicima - voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti iji ucenici
postignu zapaZene rezultate uleS¢em na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima i
konkursima u pojedina¢noj i ekipnoj konkurenciji, pripada nov¢ana nagrada za osvojeno 1, 2.1 3.
mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz
ovog ¢lana i Odlukom o kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i
medunarodnih  takmifenja, ukoliko su  kumulativno  ispunjeni sliede¢i  uslovi:
a) da su planirana u kalendaru takmicenja koji je odobrio Ministar,
b) da u kalendaru takmicenja imaju oznaku "obuhvaceni pravom na nagradivanje radnika u skladu
sa vazeéim kolektivnim ugovorom”,



c) da su realizirana u organizaciji Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo ili stru¢nih
udruZenja, asocijacija i medunarodnih organizacija.

(2) Kategorije takmicenja na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou su:

NIVO TAKMICEN]JA KATEGORIJE
Kantonalni Nastavni predmeti Oblasti
Federalni Nastavni predmeti Oblasti
DrZavni Nastavni predmeti Oblasti
Nastavni predmeti Oblasti
Medunarodni KATEGORIJE
KlasaA | KlasaB | KlasaC Klasa D .

(3) Za medunarodni nivo takmienja uvode se klase:

a) Klasa A podrazumijeva svjetsko takmicenje na kojem iz svake drZave uCestvuje jedna
drzavna selekcija;

b) Klasa B podrazumijeva evropsko ili balkansko/regionalno takmicenje na kojem iz svake
dr7ave utestvuje jedna drzavna selekcija;

¢) Klasa C podrazumijeva medunarodno takmicenje za osam ili viSe drZava na kojem
ucestvuje jedan kantonalni tim;

d) Klasa D podrazumijeva evropsko takmitenje za Cetiri do sedam drZava na kojem ucestvuje
jedan kantonalni tim i medunarodna takmiéenja koja su organizirana za ucenike iz Cetiri
do sedam drzava.

(4) Ukoliko se u toku kalendarske godine ne odrzi kantonalno takmienje ucenika

muzi¢kih/baletskih $kola u organizaciji Ministarstva, za radnike iz tih §kola ¢e se kao kriterij

za nagradivanje primjenjivati rezultati sa Federalnog takmi¢enja u¢enika i studenata muzike u

FBiH.

(5) Novtane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u BudZetu Kantona Sarajevo, a

isplacuje ih ¥kola u skladu s tabelama iz ovog “lana i Odlukom o kategorizaciji svjetskih,

evropskih, balkanskih/regionalnih i medunarodnih takmifenja uz prethodnu saglasnost

Ministarstva.

(6) Novtane nagrade radnika - voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne

djelatnosti prema nivoima i klasama takmicenja su:

KANTONALNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mjesto 25 % plate radnika 30 % plate radnika
2 Il mjesto 15 % plate radnika 20 % plate radnika
3. 111 mjesto 10 % plate radnika 10 % plate radnika




FEDERALNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mjesto 50 % plate radnika 60 % plate radnika
2. Il mjesto 30 % plate radnika 40 % plate radnika
3. Il mjesto 20 Y% plate radnika 30 9% plate radnika
DRZAVNINIVO
R/b. 0SVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1, [ mjesto 80 % plate radnika 100 % plate radnika
2 Il mjesto 50 % plate radnika 70 % plate radnika
3. [T mjesto 40 % plate radnika 60 % plate radnika
MEDUNARODNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO KLASA POJEDINACNO EKIPNO
A 2 plate radnika 3 place radnika
B 1,9 plate radnika | 2,75 plate radnika
I I mjesto
C 1,8 plate radnika 2,5 plate radnika
D 1,7 plate radnika 2,25 plate radnika
A 1,5 plate radnika 2 plate radnika
B 1,4 plate radnika 1,75 plate radnika
2 I mjesto
C 1,3 plate radnika 1,5 plate radnika
D 1,2 plate radnika | 1,25 plate radnika
A 1 plata radnika 1 plata radnika
B 95% plate radnika 1 plata radnika
3. I mjesto
C 90% plate radnika 1 plata radnika
D 85% plate radnika 1 plata radnika

(7) Ukoliko dva ili vi$e radnika - voditelja sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti
pripremaju ucenike za odredeni nivo takmifenja, nagrada za osvojeni rezultat dijeli se
proporcionalno broju radnika - voditelja sekcija/ekipa.



(1)

(8) Odluka o kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i medunarodnih
takmicenja iz stava (1) ovog ¢lana defini$e takmicenja u skladu sa kategorijama i klasama iz st. (2)
i (3) ovog ¢lana koju na prijedlog Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo donosi Ministar prilikom odobravanja Kalendara takmicenja, uz
prethodne konsultacije sa Sindikatom.

(9) Lica koja ulestvuju na takmifenjima imaju pravo na nagradu samo pojedinacno ili ekipno,
odnosno jedna drugu iskljucuje. Lica iz ovog stava sama se opredjeljuju za vrstu nagrade (ekipno
ili pojedinacno).

(10) Maksimalni iznos nov€ane nagrade u toku jedne kalendarske godine za lica iz stava (1) ovog
¢lana je 3 (tri) plate radnika. Platu radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obracun plate
iz ¢lana 120. ovog Pravilnika uvecano u skladu sa ¢lanom 128, ¢lanom 129 i ¢lanom 130. stav (1)
tacka i), tacka j) i tacka l) ovog Pravilnika.

Clan 40.
U ¢lanu 156, u stavu (2) iza rije¢i ,nedjeljnom zaduZenju" dodaju se rijedi:
+~ukoliko su na li¢ni zahtjev nastavnika.”

Clan 41.
U ¢lanu 160. u stavu (1) rijeci: ,Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije
BiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo” zamjenjuju se rije¢ju: ,Sindikat".

Clan 42.
Ostale odredbe Pravilnika o radu JU OS ,Velesi¢ki heroji Sarajevo, broj: 723-01/25 od
05.06.2025. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu br. 1401-01/25 od
13.10.2025.godine ostaju na snazi i nepromjenjeni.

Clan 43.
(1) Pravilnik o Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU 0S8 ,,Veleslckl heroji“ Sarajevo, nakon
$to ga usvoji Skolski odbor, objavljuje se na oglasnoj ploci Skole-i-web stranici $kole.

(2) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o r
objavljivanja, a primjenjuje od 01.01.2026. godine.
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